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“Egitimdir Ki bir milleti; ya hiir, bagimsiz, sanli, yiiksek bir
topluluk halinde yasatir; ya da esaret ve sefalete terk eder.”
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BiRiM / UST YONETICi SUNUSU

Gaziantep Universitesi Turizm ve Otelcilik Meslek Yiiksekokulu, iilke
ekonomisi igerisinde onemli bir yere sahip olan turizm sektoriinde, diinya pazarlari ile
rekabet edebilecek bir duruma gelebilmek ve degisen tiiketici tercihleri karsisinda
turizm faaliyetlerinde etkili olmak icin nitelikli eleman yetistirmeyi kendine hedef
edinmistir. Meslek Yiiksekokulumuzun amaci; ¢evreye (GAP Bolgesine) yararh
olmak ve turizm bilincinin gelismesini arttirmaktir.

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde;
Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri Béliimiine baghh Turizm ve Otel
Isletmeciligi Programi, Ikram Hizmetleri Programi ve Asgilik Programi olmak iizere

toplam 3 program bulunmaktadir.

Seyahat- Turizm ve Eglence Hizmetleri Boliimiine baglh olarak ise Turizm ve
Seyahat Hizmetleri Programi bulunmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzda 1 6gretim iiyesi, 12 6gretim gorevlisi ile teorik ve
pratik dersler yiirtitiilmektedir.

Sevket TOPALOGLU Dr.Ogr.Uyesi Dilara BAHTIYAR SART
Yiiksekokul Sekreteri Miidiir
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I-GENEL BILGILER

Gaziantep Universitesi Turizm ve Otelcilik Meslek Yiiksekokulu, Yiiksek Ogretim
Yiiriitme Kurulunun 16 Subat 2001 tarihli karari ile kurulmustur. Universitemiz Kampus
komsulugunda yer alan Turizm Bakanligina ait Turizm Egitimi Merkezi (TUREM) binasi,
Turizm Bakanhg ile Universitemiz arasinda yapilan protokolle 23 Agustos 2001 tarihinde
Gaziantep Universite’sine devredilerek fiziki mekanina kavusmustur.

Gaziantep, Turizm ve Otelcilik Meslek Yiiksekokulu, 2002-2003 egitim-6gretim yilinda
"Turizm ve Otelcilik" programina ek kontenjanla ilk defa 6grenci alarak egitime baslamustir.

Meslek Yiiksekokulumuz Miidiirliiglimiiziin 04.04.2022 tarih ve 169807 sayili yazisi,
“Egitim Komisyonu”nun 14.04.2022 tarihli raporu incelenerek; katalog degisikliklerine iliskin
31.03.2022 tarih ve 2022/03 nolu Yiiksekokul Kurul kararinmm ekli sekliyle Universite
Senatosunun 19.04.2022 tarih ve 09 nolu karari ile katalog degisikligi oy birligi ile kabul edilmis
ve 2022-2023 akademik yil1 itibariyle Seyahat Hizmetleri, Ascilik, Otel Isletmeciligi ve Ikram
Hizmetleri Programlarinda Trimester egitim sistemine ge¢mistir. 19 Haziran 2022 tarihli 31871
sayili Resmi Gazete ilaninda “Gaziantep Universitesi Turizm Ve Otelcilik Meslek Yiiksekokulu
On Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi” yer almaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz miidiirliik ve idari birimlere ait ofislerin yani sira Otel, Lokanta
ve lkram Hizmetleri ile Seyahat-Turizm ve Eglence Hizmetleri Boliimlerinin dgretim elemani
ofisleri, derslikler ve uygulama mutfagi bulunmaktadir. Ayrica 6grencilerin ders disinda, ders
aralarinda dinlenebilecekleri ve ihtiyaglarini karsilayabilecekleri 1 kantin mevcuttur.

Meslek Yiiksekokulumuzda 1 6gretim iiyesi, 12 6gretim gorevlisi ile teorik ve pratik
dersler yiiriitiilmektedir. (1* 6gretim gorevlisi 2547 S.K.13/b-4 mad. gorevlendirme).

Meslek Yiiksekokulumuz idari teskilatinda 1 miidiir, 1 miidiir yardimcisi, 1 yiiksekokul
sekreteri, 1sef, 1 memur, 2 hizmetli, 3 kamu is¢isi gorev yapmaktadir.
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Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri Béliimii; UNESCO tarafindan tasarlanan Egitimin
Uluslararas1  Standart ~ Siniflandirmasi1  (International =~ Standard  Classification  of
Education (ISCED'97) kapsaminda hizmetlerin gruplandirildigi  bdliimler arasinda yer
almaktadir. Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri BSliimii icerisinde 2 yillik 6nlisans egitimi veren
Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi, ikram Hizmetleri Programi ve Ascilik Programi yer
almaktadir.

Seyahat-Turizm ve Eglence Hizmetleri Boliimii; UNESCO tarafindan tasarlanan Egitimin
Uluslararas1 Standart Siniflandirmasi (International Standart Classification of Education
ISCED’97) kapsaminda hizmetlerin gruplandirildigi boliimler arasinda yer almaktadir. Seyahat-
Turizm ve Eglence Hizmetleri Bolimiinde 2 yillik onlisans egitimi veren Turizm ve Seyahat
Hizmetleri programi yer almaktadir.

Unvani Otel, Lokanta Seyahat-Turizm ve
ve lkram Eglence Hizmetleri
Hizmetleri Bolimii Boliimii
Dr.Ogr.Uyesi 1 1
Ogr. Gor. THI*+1** 3 12
TOPLAM 10 3 13

1* Ogretim Gérevlisi 2547 S.K.13/b-4 mad. gérevlendirme.
1**Qgretim Gorevlisi (Dog.Dr.).

TOMYO Ogretim Elemanlari
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A.Misyon ve Vizyon

Misyon; Atatiirk ilkelerine bagli, ¢cagdas, mesleki agidan
yetkin, teori ve uygulamayi birlestirebilen, bagimsiz karar
verme becerisi olan toplumsal ve kiiltiirel degerlere saygili
ve kaliteli hizmet veren bireyler yetistirmektir.

Vizyon; Meslek  Yiksekokulumuz  Tirkiye’nin  ve
Gaziantep’in tarihi degerlerinin, turistik yorelerinin ve
kiiltiirliniin diinyaya tanitilmasi, tilkemizin sosyo-ekonomik
yapisinin tanittmi ic¢in, oOncelikle bunlari bilen ve bu
sorumlulugu yiiklenerek, bu sahada hizmet vermeye aday
meslek elemanlarinin yetistirilmesi, Turizm ve Otelcilik
hizmetlerinin 1y1 degerlendirilmesi ve Gaziantep mutfak
kiiltiriintin  uluslararast1 alanda tanmitiminin yapilmasini
saglamaktir.
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B.Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
2547 Sayih Kanunun Akademik Teskilat Yonetmeligi geregince;

1. Yiksekokul kurullarina baskanlik etmek, yiiksekokul kurullarinin kararlarini uygulamak ve
yiiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak.

2. Egitim-6gretim yil1 sonunda ve istendiginde yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek.

3. Yiksekokulun o6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
yiiksekokul biitgesi ile ilgili oneriyi yiiksekokul yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak.

4. Yiiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gbzetim ve denetim
gorevini slirdlirmek.

5. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokul ve bagli birimlerinin Ogretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmastyla,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
yaymn faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gbzetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Rektore
kars1 birinci derecede sorumludur.

Yiiksekokullarda “i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar hakkinda
Yonetmelik” uyarinca Harcama Yetkilisi olarak tammmlanan Miidiir’ iin gorev, yetki ve
sorumluluklari;

a) Harcama yetkilileri gérev ve yetki alanlari ¢ergevesinde idari ve mali karar ve iglemlere iligkin
olarak i¢ kontroliin igleyisinden sorumludur. Harcama yetkilileri birimlerinde i¢ kontrol sistemini
olusturur, uygular, izler ve gelistirir.

b) Harcama yetkilileri ve diger yoneticiler, mesleki degerlere ve diiriist yonetim anlayisina sahip
olunmasindan, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele
verilmesinden, belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasindan, mevzuata aykir
faaliyetlerin onlenmesinden, kapsamli bir yonetim anlayisiyla uygun bir ¢alisma ortaminin ve
saydamligin saglanmasindan gorev ve yetkileri ¢ergevesinde sorumludurlar.

c) Biitge ile 6denek tahsis edilen harcama yetkilileri, her yil, is ve islemlerinin amaglara, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini
iceren i¢ kontrol gilivence beyanini diizenler ve birim faaliyet raporlari ile idare faaliyet
raporlarina eklerler.

d) Yapilan tiim harcamalar1 kontrol etmek.

e) Harcama talimat1 vermek.
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f) Odenek tutarinda harcama yapmak.
g) On Mali Kontrol siirecinin gergeklestirilmesini saglamak.
h) Odeme emri belgesini imzalamak.

Gerceklestirme  Gorevlisinin  (Yiiksekokul Sekreteri) Gorev, yetki ve
sorumluluklari;

a) Harcama yetkilisinin talimati ile birlikte Yiiksekokulun biitgesini hazirlamaktir.
b) Harcama kalemlerini takip ederek harcamalarin saglikli bigimde yiiriitiilmesini saglamaktir.

Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarinin idari Teskilat
hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname kapsaminda Yiiksekokul Sekreterinin gorevi;

1. Yiiksekokul idari teskilati, yiiksekokul sekreteri ile sekreterlik biirosundan ve ihtiyaca gore
kurulacak dgrenci isleri, personel, kiitiiphane, mali isler ve destek hizmetler biriminden olusur.
2.Yiksekokul sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa bagli birimler, yiliksekokulun idari
hizmetlerinin yiiriitiilmesinden sorumludurlar.

3. Yiiksekokulun tiim fiziki arag-gereclerini hazirlamak, kontrol etmektir.

4. Yiiksekokul Kurulu ve Yonetim Kurulu’na raportorliik etmektir.

18 Ocak 2007 tarih ve 26407 sayih Resmi Gazetede yayimlanarak yiirirliige giren
Tasmir Mal Yonetmeligi’ni degistiren 6’nc1 maddesinin 2 no’lu bendine gore, Tasmr
Kontrol Yetkilisinin gorevi;

Harcama yetkilisi adina taginir kayit yetkilisinin yapmis oldugu kayit ve islemleri kontrol
etmek tlizere gorevlendirilen, ayrica Tasinir Mal Yonetmeliginde belirtilen esas ve usullere gore
taginir kayit yetkilisince kayitlart tutulan ve bunlara iligkin belge ve cetvelleri diizenleyen ve bu
hususlarda hesap verme sorumlulugu cercevesinde harcama yetkilisine karsi sorumlu olan
(Yiiksekokul Sekreteri) gorevlidir.

Taginir Mal Yonetmeligi hiikiimlerine gore Meslek Yiiksekokul (Harcama Biriminin) en
list yoneticisi olan Miidiir tarafindan gorevlendirilmistir. Tasinir kayit yetkilisi, harcama yetkilisi
adina tasinirlart teslim alan, koruyan, kullanim yerlerine teslim eden, Tasinir Mal
Yonetmeliginde belirtilen esas ve usullere gore kayitlari tutan ve bunlara iliskin belge ve
cetvelleri diizenleyen ve bu hususlarda hesap verme sorumlulugu ¢erg¢evesinde harcama
yetkilisine kars1 sorumlu olan gérevlidir.
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18.02.1982 tarih ve 17609 sayih Resmi Gazetede yayimlanan “Universitelerde
Akademik Teskilat Yonetmeligi” uyarinca Yiiksekokul organlari; Meslek Yiiksekokul
Miidiirii, Meslek Yiiksekokul Kurulu ve Meslek Yiiksekokul Yonetim Kurulu’ndan olusur.

Buna gore;

Meslek Yiiksekokul Miidiirii
Dr.Ogr.Uyesi Dilara BAHTIYAR SARI

Meslek Yiiksekokul Miidiir Yardimcisi
Ogr. Gér. ibrahim DEMIR

Meslek Yiiksekokulu Sekreteri

Sevket TOPALOGLU

Meslek Yiiksekokul Kurulumuz; Yiiksekokul Miidiirii, Miidiir Yardimcisi ve

Boliim Baskanlarindan olusmaktadir.

Meslek Yiiksekokul Kurulu

Dr.Ogr.Uyesi Dilara BAHTIYAR SARI (Miidiir/ Baskan)
Ogr. Gor. Ibrahim DEMIR (Miidiir Yardimcisi/Uye)
Ogr.Gor. Eyiip Atilgan ( Béliim Bagkani/Uye)

Ogr.Gor. Ali Nadir ZEYREK ( Béliim Bagkani/Uye)

Meslek Yiiksekokul Yonetim Kurulumuz; Yiiksekokul Miidiirii, Miidiir Yardimcisi
ve 3(ii¢) 6gretim iiyesinden olusmaktadir.

Meslek Yiiksekokul Yonetim Kurulu
Dr.Ogr.Uyesi Dilara BAHTIYAR SARI (Miidiir/ Bagkan)

Prof.Dr.Ali Thsan KAYA (Uye)

Dog¢.Dr.Ahmet BOZDAG (Uye)

Dog.Dr. Ali OZKAN (Uye)

Ogr. Gér. Ibrahim DEMIR (Miidiir Yardimcist (Uye)
Yiiksekokul Sekreteri Sevket TOPALOGLU (Raportor)
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C.Idareye Iliskin Bilgiler

1-Fiziksel Yapi
Meslek Yiiksekokul binasi 4 katlidir;

e 4. KAT; Ogretim elemanlar ofisleri (4 adet), bilgisayar laboratuvari,

o 3.KAT; Miidiirliik, miidiir yardimcilar1 (2 adet), yiiksekokul sekreteri ve
idari birim ofisleri (3 adet), ¢ay ocag,

e 2KAT; Ogretim elemanlar1 ofisleri (2 adet), derslikler (3 adet),

o 1.KAT(giris); Derslikler (6 adet), toplant1 salonu,

e ZEMIN KAT: Derslikler (5 adet), arsiv odasi, giyinme odasi (Ascilik ve Ikram
Hizmetleri programlart 6grencileri i¢in), uygulama mutfagi, kantin.

Dersliklerinden Gortintiiler

11
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Bilgisayar Laboratuvarindan Goriintiiler
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Meslek Yiiksekokulumuz Goriintiiler

@ GAZIANTEP UNIVERSITESI
TURIZM VE OTELCILIK MESLEK YOKSEKOKULU
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Meslek Yiiksekokulumuz Ogrencilerinden Gériintiiler
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1.1Egitim Alanlari, Derslikler

Turizm ve Otelilik Meslek Yiiksekokulumuzun egitim alanlari ile dersliklerin sayis1 tablo

1’de gosterilmektedir.

Tablo 1. Egitim Alan1 Derslikler

Egitim Siif Bilgisayar Uygulama Toplam(Adet)
Alam (Adet) Lab (Adet) Mutfag(Adet)
0-50 Kisilik 14 1 1 16
Toplam 14 1 1 16
Tabloe 1. Egitim Alam Derslikler
18 16
1s 19
14
iz
10 m S naf
= W Bilgisayar Laboratuwar
5 m Uyoulama P utfa s
A | Toplam
> 4 4
o I . |
Siraf Bilgisayar Uwygulama Toplam
Laboratuwar MAUEFas)

1.2.Sosyal Alanlar

Turizm ve Otelilik Meslek Yiiksekokulumuzda toplanti salonu ve konferans salonu,
kantin, yemekhane gibi i¢ mekan alanlari bulunmaktadir. Yemekhane ve kantin alani ve
kapasiteleri tablo 2°de gosterilmektedir.

Tablo 2. Yemekhane- Kantin

Béliimler Sayist (Adet)  gapah Alami (m?2) Kapasitesi (Kisi)
Kantin 1 300 150
Yemekhane 1 200 120
Toplam 2 500 270

15
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1.3 Hizmet Alanlar

Turizm ve Otelilik Meslek Yiiksekokulumuzun ofis alanlarinin sayist ve m? cinsinden

alanlar1 tablo 3’de gdsterilmektedir.

Tablo 3. Ofis Alanlar:

Alt Birim Ofis Sayist ~ Alami (m? Aciklamalar
Yonetim Ofisleri 4
Akademik Personel Ofisleri 11
Idari Personel Ofisleri 4
Diger 1
Toplam 20

Tablo 3. Ofis Alanlan

B R REE R
OM OO OMBDNQ
\ \“\Y \ \

Yanetim Akademik idari Diger Toplam

Ofiskleri Personel Personel
Ofisleri Ofisleri

16
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1.4.Arsiv Alanlari
Béliimler Sayis1 (adet) Alam (m?) Aciklama
Arsivler 1 30
Toplam 1 30

2-Teskilat Yapisi

Turizm ve Otelcilik Meslek Yiiksekokulu Miidiirii ayn1 zamanda birim Harcama
Yetkilisidir.

Yiiksekokul Kurulu; Miidiiriin bagkanliginda miidiir yardimcilar1 ve okuldaki boliim
bagkanlarindan olusmaktadir. Akademik organ olan kurul, yiiksekokulun egitim-6gretimi
bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve
egitim-6gretim takvimini karara baglamak, yiiksekokul yonetim kuruluna iiye se¢me
gorevlerini yapar.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu; Miidiiriin baskanliginda miidiir yardimcilar: ile miidiiriin
gosterecegi altt aday arasindan Yiiksekokul kurulu tarafindan ii¢ yil i¢in se¢ilmis Ogretim
iiyelerinden olusmaktadir. Idari faaliyetlerde miidiire yardimer olan kurul, egitim-6gretim, plan
ve programlart ile akademik takvimin uygulamasini saglamak, yatirim biitge tasarisini
hazirlama, 6grenci kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarmalari ile egitim-68retim ve sinavlara ait
islemlerde karar alma gorevini yerine getirir.

Teskilat semasina gore, bir miidiir yardimciligr olusturulmus ve Meslek Yiiksekokul
Miidiirine bagl olarak gorev yapmaktadirlar.

Turizm ve Otelcilik Meslek Yiiksekokulu biinyesinde iki Bolim Bagkanliginin altinda 4
Program bulunmaktadir.

17
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a) Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri Boliimii
e Ikram Hizmetleri Programi
e Ascilik Programi
e Turizm ve Otel Isletmeciligi Program1

b) Seyahat-Turizm ve Eglence Hizmetleri Boliimii

e Turizm ve Seyahat Hizmetleri Programi

Yiiksekokul Sekreteri, Meslek Yiiksekokulu’nun gergeklestirme gorevlisi ve tasinir
kontrol yetkilisidir. Meslek Yiiksekokul Midiiriine bagli olarak gorev yapar. Tim idari
islemlerin yapilmasindan ve yaptirilmasindan sorumludur. Yiiksekokul Sekreterligine bagl
birimler ve gorevleri asagida belirtilmektedir.

Sef, Yiiksekokulun ihtiyact olan mal/hizmet alimina iliskin gerekli piyasa fiyat
aragtirmalarinin yapilmasi, tahmini bedellerinin olusturularak en uygun sekilde satin alma
stireglerinin  gerceklestirilmesini saglar. Fiyat teklifi toplama, piyasa arastirma tutanag
hazirlanmasi, yaklagik maliyet hesap cetvellerinin diizenlenmesi gibi siire¢ler tamamlanir.
Ayrica Doner Sermaye Saymanligi islemlerini yapmaktadir.

Miidiir sekreteri gerek tiniversite igerisinde bulunan birimlerden gerekse de diger kamu
kurum ve kuruluslardan gelen yazilari Gaziantep Universitesi dosya planina gore Elektronik
Belge Yonetim Sistemi (EBYS)’de yazismalart takip eder, yazi islerini yapar ve arsivleme
¢alismalarinda bulunur.
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TURIZM VE OTELCILIK MESLEK YUKSEKOKULU ORGUT YAPISI

l MODOR

Otel, Lokanta ve Seyahal-Turizm ve
Madr | [sotmAma | [[lagme kot || Rt | | Eflence Pl
Sekreleri Ek Ders Yetkilisi
Ogrenci Yardime: Ascilik Programu Turizm ve Seyahat
lsleri Hizmetler Hizmellesi
I
Ikram Hizmetleri
Programi
Turizm ve Otel
isletmeciligi Programi
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3-Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Ogretim elemanlarinin kendi ofislerinde ve idari personelin idari islerde kullandiklart
her personele ait bilgisayar bulunmaktadir. Kamu Personel Harcama Yonetim Sistemi (KBS),
Harcama Yonetim Sistemi (HYS), Tasinir Kayit Yonetim Sistemi (TKYS), SGK Hizmet Takip
Programi (HITAP) ve Gaziantep Universitesi Ekders Otomasyon Sistemi iizerinden islemler
yuriitilmektedir. Tiim bilgisayarlarda internet hizmeti mevcut olup, ayrica bina igerisinde
kablosuz internet hizmeti de verilmektedir. Ayrica bilgisayar laboratuvarimizda 30 adet
bilgisayar ile egitim verilmektedir.

Birimin/Idarenin ihtiyaclarinda kullanilan yazilim ve bilgisayarlarin sayilaria; egitim,
aragtirma ve idari amacli olmak iizere, kullanim alanlarma gore smiflandirilarak yer
verilecektir.

Meslek Yiiksekokulumuzda kullanilan idari, egitim ve aragtirma amaglh kullanilan
masaiistii ve taginabilir bilgisayar sayilari tablo 5 ve 5.1°de gosterilmigtir.

3.1. Yazihim ve Bilgisayarlar

Tablo.5 Bilgisayarlar

. Egitim Amach
o Idari (Ogrencilerin Arastirma
Cinsi Amach Kullanimina A¢ik Amach (Adet) Toplam
(Adet) Bilgisayar Sayisi)
(Adet)

Masa Ustii 18 26 44
Bilgisayar

Tasmabilir 5 5
Bilgisayar

Table.5 Bilgisavarlar

Masa Ustl
Bilgisayar; 26

20

Masa Ustii

Bilgizayar; 18

M pMasa Usti Bilgisayar

idari Amach

Tasinabilir
Bilgisayar; 5

M Tasinabilir Bilgisayar

Egitim Amach
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Tablo 5.1 Yazilim Programlari

Kullanmilan Yazilim Program K_u l-lamc! Yazilimin Ozellikleri

Birimleri

EBYS (Evrak Belge Yonetim Sistemi)  Tim Personel Kurum i¢i ve dis1 evrak

EKDERS Modiilii Mali fsleri Ogretim elemanlar1 ders yuku
B hesaplama,ders programu, ticret

tahakkuku
I\K/IBf] (Ksm;.rgrcg_mta ve Mali Isleri Maas hesaplama ve ekders 6deme
uhasebe BilisimSistemi) S emri

MY'S (Muhasebe (Mali) Yonetim Mali isleri Taginir Mal ve Hizmet alimi islemleri

Sistemi) Birimi

TKYS (Tasinir Yonetim Sistemi) Mali Isleri Taginir Mal alim1 kayit islemleri
Birimi

HITAP (Hizmet Takip Programi) Personel isleri Personel hizmet siiresi takibi

E KESENEK (Kesenek Bilgi Sistemi) = Personel Isleri Personel emekli kesenegi bildirimi
GABIS-GIBIS (Gaziantep Unv.

o . . Personel isleri Personel terfi, iletisim ve 6zliik
AkademikIdari Personel Sistemi) S e PRI G
bilgileri
DMIS Mali isleri Doner sermaye performans katki
e pay1 6deme ve mal ve hizmet alimi
O0demeleri

3.2.Ders Calisma Salonu

Meslek Yiiksekokulumuz toplanti salonunda diger kurumlardan ve kisiler tarafindan hibe
edilen kitaplarla olusturulan ders ¢alisma salonu yer almaktadir.
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3.3. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Yiiksekokulun egitim-6gretim faaliyetlerinde kullanilan diger bilgi ve teknolojik
kaynaklarin sayilari; egitim, aragtirma, saglik ve idari amacli olmak {izere kullanim alanlarina
gore siniflandirilarak Tablo 6’de yer verilmistir.

Tablo. 6 Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma
(Adet) (Adet) Amach(Adet)
Projeksiyon 12
Barkot Okuyucu 1
Baskir Makinesi 1
Fotokopi makinesi 1 |
Faks 1
Kameralar 24
Televizyonlar 3 |
Tarayicilar 3
DVD ler 1 |
Yazici 13
Tablo. 6 Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

a5 24
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4-Insan Kaynaklar

4.1. Akademik Personel

Yiiksekokulda gorev yapan kadrolu akademik personellerin sayist Tablo 7°de
gosterilmistir.

Tablo 7. Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Ii<sat?l:.((l):1an11~lsnekline
Unvan Oranimna Gore Gore
Dolu Bos Toplam Dolu Bos
Doktor Ogr. Uyesi 1 0 1
Ogretim Gorevlisi 11+1 0 12
TOPLAM 13 0 13

*:2547 Sayili Kanunun 13. Maddesinin b bendinin 4. Fikras: geregince Fen edebiyat Fakiiltesi,
Sosyoloji Boliimiine goreviendirilmistir.

Tablo 7. Akademik Personel

# Doktor Ogr. Uyesi
# Ogretim Gorevlisi
4 TOPLAM
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4.2. Diger Birimlerde Goérevlendirilen Akademik Personel

Tablo 8. Universitemizden Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Gorevlendirdigi Fakiilte Bagh Oldugu Boliim SI:;?; 1
(")gr.Giir. Fen Edet)lyat Sosy0|0ji 1
Fakaiiltesi Boliimii
Toplam 1

4.3. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilin

Yiiksekokulda gorev yapan kadrolu akademik personellerin yas itibariyle sayis1 Tablo
9’da gosterilmistir.

Tablo 9. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim1

23 yas 23-30 31-35 36-40 41-50  51yas

vealti yas yas yas yas iizeri
Kisi Sayis1 0 1 4 3 5 0
Yiizde 0% 7,70%  30,80% @ 23,05% = 38,45% 0%

4.4. idari Personel

Yiiksekokulumuzda gorev yapan kadrolu idari personel sayisi hizmet smiflarina gore
tasnif edilerek Tablo 10°da gosterilmistir.

Tablo 10. Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Sinif Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler Sinifi 3 0 3
Teknik Hizmetler Sinifi 0 0 0
Yardimcr Hizmetler Simifi 2 0 2
Kamu Iscisi Personel 3 0 3
Toplam 8 0 8
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4.5. Idari Personelin Egitim Durumu

Yiiksekokulda gorev yapan kadrolu idari personellerin egitim durumlart Tablo 11°de

gosterilmistir.

Tablo 11. Idari Personelin Egitim Durumu

Ilk6gretim Lise o Lisans Y.Lisans ve
On Lisans
Dokt.
Kisi Sayisi 0 2 0 6 0
Yiizde 0% 25% 0% 5% 0%

4.6. Idari Personelin Hizmet Siireleri

Yiiksekokulda gorev yapan kadrolu idari personellerin hizmet siirelerini gosteren Tablo

12°de gosterilmistir.

Tablo 12. Idari Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilim1

13yl 46yl 7-10yd  11-15yil  16-20yn 21 yiluzeri
Kisi Sayisi 3 0 2 1 1 1
Yiizde 375% 0% 25% 12,5% 12,5% 12,5%

4.7 1dari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Yiiksekokulda gorev yapan kadrolu idari personellerin yaslar itibariyle
dagilimlariTablo 13’de gosterilmistir.

Tablo 13 . Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

23 yas 23-30 31-35 36-40 41-50 5} yas

vealt1 yas yas yas yas uzeri
Kisi Sayis1 — 3 0 2 1 5
Yiizde 0% 37,5% 0% 25%  12,5% 25%
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5-Sunulan Hizmetler
5.1. Egitim Hizmetleri

Turizm ve Otelcilik Meslek Yiiksekokulumuz, Turizm sektoriine duyulan kalifiye ara
elemanlarin yetistirilmesini saglamak ve marka olmak stratejik amacina yonelik olarak 6grenci
yetistiren kurumlarindan birisidir. Meslek Yiiksekokulunda bir kademede Onlisans diplomasi
verilmektedir.

Turizm ve Otelcilik Meslek Yiiksekokulu 2022-2023 akademik yili itibariyle Seyahat
Hizmetleri, Asgilik, Otel Isletmeciligi ve Ikram Hizmetleri Programlarinda Trimester egitim
sistemine gegmistir. 19 Haziran 2022 tarihli 31871 sayili Resmi Gazete ilaninda “GAZIANTEP
UNIVERSITESI TURIZM VE OTELCILIK MESLEK YUKSEKOKULU ON LISANS
EGITIM-OGRETIM  YONETMELIGI” yer almaktadir.  Egitim-6gretim  meslek
yiiksekokulunda yariyil esasina gore diizenlenmistir. Meslek Yiiksekokulumuzda Trimester
egitimi kapsaminda yilda 3 (iic) donem olmak lizere 6 (alti) donemlik bir egitim-6gretim
programi uygulanir.

Tablo 14 Ogrenci Sayilari

I. Ogretim Toplam
Béliim Adi e
E. K. Top. E. K. Toplam

Otel, Lokanta ve [kram 337 379 716 337 379 716
Hizmetleri
Seyahat-Turizm ve 206 122 328 206 12 328
Eglence Hizmetleri
Toplam 543 501 1044 543 501 1044

Tablo 14 Ggrenci Sayilan

1200

1000

s00

&0

200

E. K. Genel Toplam

m Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri
MW Seyvahat-Turizm we Eglence Hizmetleri

o Toplam
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Tablo 15. Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk

Orani
Boliim Ada YKS YKS Sonucu Bos Doluluk
Kontenjam Yerlesen Kalan Orani

Otel, Lokanta ve 180 180 0 100%
Ikram

Hizmetleri

Seyaf\at-Tu rizm 70 70 0 100%
ve Eglence

Hizmetleri

5.2.1dari Hizmetler

Meslek Yiksekokulumuzda idari hizmetler; 1 Midir, 1 Midir Yardimcisi, 1
Yiiksekokul Sekreteri, 1 Sef, 2 Memur, 2 Hizmetli, 3 Siirekli isci gorev yapmaktadir.

Meslek  Yiiksekokulumuz egitim-6gretim ve idari hizmetlerin  aksatilmadan
yiirlitiilebilmesi i¢in, akademik-idari personelin 6zliik isleri (gorev uzatma, yurti¢i ve yurtdisi
gorevlendirme, nakil, terfi, emeklilik vs.) tahakkuk islemlerinin yapilmasi (maaslar, ek dersler,
yolluklar vs.), dosyalama ve arsiv islemlerinin yapilmasi, kurum i¢i ve dis1 yazismalarin
saglanmasi, yonetim ve yiiksekokul kurul kararlarinin alinmasi ve uygulanmast,

Ogrencilerin kayitlari, not islemleri, yatay-dikey gecis islemleri, mezun durumlari, ilisik
kesme ile 6grenci degisim vb. her tiilii islemlerin diizenli ve sistematik bir sekilde yiiriitiilmesi,

Yiiksekokulun biitcesinin  her yil hazirlanmasi, biitge Odeneklerinin kanun ve
yonetmeliklere uygun, tasarruflu olarak ihtiyaglar dogrultusunda harcanmasi,

Tasmir Mal Yonetmeligi’nde 14/03/2016 tarihli ve 2016/8646 sayili Bakanlar Kurulu
Karar1 ile kapsamli degisiklikler yapilmistir. Yonetmeligin 6. maddesine “Tasinir kontrol
yetkilileri, harcama yetkililerince, tasinir kayit yetkilisinin yapmis oldugu kayit ve islemleri
kontrol etmek iizere yardimcilarindan veya bunlarin bir alt kademesindeki yoneticileri
arasindan  gorevlendirilir. Personel yetersizligi nedeniyle tasinir kontrol yetkilisi
gorevlendirilemeyen harcama birimlerinde ise bu gorev harcama yetkilisi tarafindan yerine
getirilir. Taginir kontrol yetkilisi ile tasinir kayit yetkilisi ayni kiside birlesemez.” hiikmii
eklenerek, Tasinir Kayit Yetkilisi ve Tasinir Kontrol Yetkilisi gorevleri birbirinden ayrilmistir.
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Meslek Yiiksekokulumuzda bulunan demirbas malzemesinin, kontrollii olarak yapilmasi
ve kayit altina alinmasi ayrica hazirlanan listelerin Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligina
gonderilmesi, fazla malzemelerin ambarda muhafaza edilmesi, atil ve hurdaya ayrilacak
malzemelerin kayittan diisiiriilmesi, ofislerde bulunan malzemelerin ilgililere tutanak ile imza
karsiliginda zimmetlenmesi,

Her yil egitim O6gretim baslamadan piyanolarin akortlarinin ve bakim onarimlarinin
yaptirilmasi, binanin temizlik, bakim-onarim ve tadilatlarin yaptirilmasi, teknik cihazlar (bask:
ve fotokopi makinesi) i¢in bakim sozlesmesi, binanin ilaglanmasi icin sdzlesmelerinin
imzalanmasi1 ve kontroliiniin saglanmasi,

Binanin giivenliginin saglanmasi.

5.3. Diger Hizmetler

Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Programi, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun
46’nc1 maddesine gore, Universitemizde Ogrenim goren Ogrencilerin, ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda becerilerini gelistirmek ve is disiplini edinmis, iiretken bireyler olarak

yetismelerine katkida bulunmak amaciyla hazirlanmis ve tablo 16’da gosterilmistir.

Tablo 16. Kismi Zamanli Calisan Ogrenci Sayilar1 ve Calistigi Boliim

Calistig1 Birim/Boliim

Sayisi
TOMYO/ Ogrenci Isleri 5
TOPLAM 5

6-Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

I¢ Kontrol Sistemi:

Ic Kontrol 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 55’inci
maddesinde diizenlenmistir. Buna gore I¢ kontrol “kamu idarelerinin mali islem ve
faaliyetlerine iligkin tiim gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliikklerinin amacina ve mevzuatina
uygun bir sekilde gergeklestirilmesi i¢in uygulanan mali yonetim, harcama Oncesi kontrol ile

harcama sonrasi i¢ denetim faaliyetleridir” seklinde tanimlanmaistir.
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Meslek Yiiksekokulda Harcama Yetkilisi, Gergeklestirme gorevlisi ve Taginir Kontrol
Yetkilisi, Tasinir Kayit Yetkilisi dahilinde harcama oncesi kontrol sistemini olusturmuslardir.
Kontrolii Yiiksekokul Sekreteri Harcama Yetkilisi adina yapar. Ancak Harcama Yetkilisi, idari
ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur. Okulun ihtiyact
olan mal ve hizmetlerin satin alinmasinda karar alma siireci, harcama yetkilisinin onay verme
islemi ile baslamaktadir.

Fiyat teklifi toplama, piyasa arastirma tutanagi hazirlanmasi, yaklagik maliyet hesap
cetvellerinin diizenlenmesi ve onay belgesinin diizenlenmesi gibi siire¢ler tamamlanir.

Malzemenin alimina karar verildikten sonra mal ve hizmetin kabuliine iligskin islemler
kontrol edildikten sonra muayene raporu diizenlenmektedir. Mal ve malzemelerin Tasinir Islem
Figleri tanzim edildikten sonra tasiir kayitlari ve 6deme islemi ile satin alma siireci

tamamlanmaktadir.

II-FAALIYETLERE ILiSKIiN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

Meslek Yiiksekokulumuz 2024 yili Biitge Kanunu’nda 18.898.000,00 TL &denek tahsis
edilmistir. Bu biitceden donem icinde 18.775.224,70 TL’lik harcama yapilmistir. Bu
Odeneklerin yilsonu itibariyle % 0,99 olan bakiyeden 122.775,30 TL kalmustir.

1- Biitce Uygulama Sonuclari

Turizm ve Otelcilik Meslek Yiiksekokulu Harcama Biriminin (62.239.756.2702.429.47)
2024 yili biitge uygulama sonuglari, birinci diizey ekonomik kodlara gore su sekilde
sonuglanmaistir:

01 Personel Giderleri ekonomik kodunun biitge baslangi¢c 6denegi 14.460.000,00 TL’ dir.
Bu 6denegin 14.371.874,98 TL’si harcama olarak kullanilmistir. Bunun baslangic 6denegine
oran1 % 0,99°dur.

02 Sosyal Giivenlik Kurumlarma Devlet Primi Giderleri ekonomik kodunun biitce
baslangi¢ 6denegi 1.391.000,00 TL’dir. Bu o6denegin 1.373.907,86 TL’si harcama olarak
kullanilmistir. Bu harcama kullanilabilir 6denegin % 98’ine tekabiil etmektedir.

03 Mal ve Hizmet Almm Giderleri ekonomik kodunun biitce baslangic 6denegi
3.047.000,00 TL’ dir. Bu 6denegin 3.029.441,86 TL’si harcanmistir. Bunun baslangi¢ 6denegine
orani % 99’dur.
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2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar:

Sonu¢ olarak; Biitge baslangic 6denegi 18.898.000,00 TL’dir. Bu 06denekten
18.775.224,70 TL’si personel giderleri, sosyal giivenlik kurumlarina devlet gideri ile mal ve
hizmet alimlarmi karsilamak iizere harcanmistir. Kalan 6denek miktar1 122.775,30 TL
olarak sonug¢lanmustir.

3- Mali Denetim Sonuclari:

Tablo 17. Ekonomik Smiflandirmaya Gére Odenek Icmali

Biitce - Yilsonu Harcama
Aoe Gider Tiirleri Baslangi¢ Ek(li;\en Du?-l;len Odenegi LI (%)
Odenegi

01  Personel 14.460.000,00% _ _ 88.125,02b  14.371.874,98b 0,99
Giderleri

02 | Seos. Giiv. Kur. 1.391.000,00b _ _ 17.092,14% 1.373.907,86b 0,98
D.Prim Gideri

03  Mal ve Hizmet 3.047.000,00% _ _ 17.558,14% 3.029.441,86% 0,99
Ahm Gid.

05 | Cari _ _ _ _ _ _
Transferler

06 @ Sermaye _ _ _ _ _ _
Giderleri
GENEL 18.898.000,00b - - 122.775,30b = 18.775.224,70b 0,99
TOPLAM

Tablo 17. Ekonomik Smmflandirmaya Gére
Odenek Icmali

GEMEL TOPLAM
18.898.000,00 £
S0%s

Personel Giderleri
14.450.000,00 £
B88.125,02 £
FI6%%

Sos. Giliw.

Mol ve Hizrmot Kur.D.Prim Gideri
Al Gid. 1.3 00D, DD
F.03F 000,00 £ 17.092,149%
17.558,14 £ k)
T
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B- Performans Bilgileri
1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

Tablo 18. Ulusal ve Uluslar Arasi Bilimsel Toplant1 Sayisi

(Universite Ogretim Uyeleri veya Idari Kesim Tarafindan Diizenlenen)

g%ﬁ%iYET Fakilte  Enstiti  Y.Okul ok ;ﬁ?f&ler TOPLAM
Sempozyum ve

Kongre B B - B B a
Konferans _ _ _ _ _ _
Egitim Semineri _ _ _ 2 _ 2
Seminer _ _ _ _ _ -
Soylesi _ _ _ _ _ _
Teknik Gezi _ _ _ 1 _ 1
Diger _ _ _ 7 - 7
Toplam _ _ _ 10 - 10

Tablo 19. indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar Ogretim Uyesi veDiger
Ogretim Elemanlar1 Basina Diisen Yaym Sayilari

Uluslararasi Ulusal Uluslararasi Ulusal .
Makale Makale Bildiri Bildiri NIET Toplam
3 = 9 1 6 19
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2-Performans Sonuclari

Tablo 20. Birim Stratejik Amac ve Hedefler

Stratejik Amaglar

Stratejik Amag-1 Kurumumuzdaki
egitim kalitesini yiikseltmek i¢in her
tirlii destegi olusturmak.

Stratejik Amacg-2 Sektérde duyulan
nitelikli isglicii yetistirilmesini
saglamak ve tercih edilen olmak

Stratejik Amac-3 Engelli
ogrencilerimize  yonelik  egitim
faaliyetlerinin daha saglikli
yiiriitiilebilmesi icin teknik

donanimin saglanmasi

Stratejik Amac-4

Turizm sektdriine duyulan ara
elemanlarin yetistirilmesini saglamak
ve marka olmak.

Stratejik Amac¢-5

Egitim kalitesinin arttirilmasi
kapsaminda Meslek Yiiksekokulumuz
Ogretim elemanlarinin ulusal ve
uluslararasi bilimsel toplantilara
katilimlarinin saglanmasi. Ayrica,
ulusal ve bolgesel bazda dgretim
elemanlar1 semine ve konferans vererek
cevrede turizm bilincini
yayginlagtirilmasini saglamak.

Stratejik Amacg-6

Ogretim elemanlar1 ve dgrenciler
arasinda akademik igbirligi
saglanmalidir.

Stratejik Hedefler

Hedef-1 Ogrencileri takip ve tesvik ederek Lisans
programlara gegislerinin saglanmasi ile ilgili ¢aba
gostermek.

Hedef-2 Sektorde yer alan kuruluslar ile iliskilerin

gelistirilmesini  saglayarak  Ogrencilerin  mesleki
deneyimlerini artirmak

Hedef-1 Egitimde giincel bilgi teknolojilerinin
kullanimini1 yayginlastirmak suretiyle yetistirilen ara
elemanlarin daha verimli olmasi1 saglanmak

Hedef-2 Ogrencilerin alanlari ile ilgili gezi, gdzlem ve
incelemenin yapilmasina olanak saglayacak Universite
Yonetimi desteginin alinmasi.

Hedef-1 Ofis i¢in mekan tahsisinin yapilmasi.

Hedef-2 Bilgisayar donanimi, gerekli yazilimlar ve ofis
malzemelerinin temini.

Hedef-3 Asansor yapilmasi

Hedef-1 Egitim-6gretim yillarinda bir 6gretim
gorevlisine diisen 6grenci sayisini 30’a indirmek.

Hedef-2 Ogrenci kontenjaninin artmasi sonucunda
mezun Ogrenci sayisini arttirmak.

Hedef-1 Turizm Haftas: etkinliklerinde diizenlenen
bilimsel toplantilarin diizenlenmesi.

Hedef-2 Ogretim elemanlarmin kendi aralarinda
turizmde son geligsmelerle ilgili bilimsel konferanslar
vermeleri.

Hedef-1 Ogrencilerle program gelistirme ve sinav
tinitelerindeki 6gretim elemanlart ile sinif temsilcileri
arasinda her yariyil en az bir toplant1 diizenlenmesi.
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3-Performans Sonu¢larimin Degerlendirilmesi

Turizm ve Otelcilik Meslek Yiiksekokulunun, Turizm sektoriine duyulan kalifiye ara
elemanlarin yetistirilmesini saglamak ve marka olmak stratejik amacina yonelik olarak 6grenci

sayilar1 ve derslikler subelere ayirmak suretiyle egitim kalitesini arttirma g¢abalar1 basar ile

21. Performans Sonuclar1 Degerlendirme

Stratejik Ama¢  Turizm sektoriine duyulan ara elemanlarin yetistirilmesini saglamak ve
marka olmak
Stratejik Hedef ~ Egitim-6gretim yillarinda bir 6gretim gorevlisine diigen dgrenci sayisini 20’°a
indirmek.
Performans Egitim-0gretim yillar1 baglangicinda kontenjan doluluk sayis1 70-75 6grenci
Hedefi araliginda olmasi 6grencilerinin 1(bir) sube ile egitim verilmesi
Performans Hedef Yil Sonu Hedefin Gergeklesme Hedefin
Gostergesi (2024 Gergeklesme Oram (%) Sapma
yil) Oram
(%)
Sube Ogrenci 70 40 %57 %43
Sayist
Performans Ogrenciyle daha etkin iletisim
Sonuclarinin Basar1 grafiginin ylikselmesi.
Analizi

sonuglandirilmaktadir.

I1I-KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-Ustiinliikler

*Gaziantep Universitesi Rektorliigiiniin destegi .

*Bolgede saygin bir egitim kurumu olmamiz.

*Geng ve dinamik personel kadromuz.

*QOgretim elemanlariin dgrencilere ve karsi esnek davranislari.
*Bolgede aranilan egitimli ara eleman giiclinii yetistirmemiz.

*Turizm sektoriindeki isletmelerin bize duydugu ihtiyag ve itimat.

*Uygulama otelimizin bulunmasi.

*Uygulamali egitim ile yoremizde aranilan kalifiyeli, deneyimli 6z giiveni almis

elemanlar yetistirmemiz.

*Avrupa Birligi egitim ve genglik programlarindan yararlaniyor olmasi.

*Mezun olan grencilere Avrupa'da gegerliligi olan "Diploma Eki" verilmesi.
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B- Zayifliklar

*Ulasim olanaklarmin kisitlilig.

*Sosyal etkinlik alanlarinin olmamas.

*Cevre diizenlenmesinin yetersiz olmasi.

*Engelli 6grencilerimiz i¢gin asansoriin bulunmamasi.

*Engelli 6grencilerimiz i¢in kaldirim ve yliriiyiis yollarinin bulunmamasi.
*(grencilerimiz i¢in spor alanlarmin bulunmamast.

*Giivenlik tedbirlerinin yetersizligi (nizamiye kapisinin ve istinat duvarinin

olmamast).
*Birimimizin kampiis disinda yer almasi.

C-Firsatlar

*Gastronomi bdlgesinde bulunmasi.
g
*Kurum ve kurumlararasi is birligi yapilmasi.

*Mezuniyet sonrasi 6zel ve kamuda is bulma imkan1 bulunmaktadir.
*Erasmus, Mevlana, Farabi gibi programlara katilimi arttirilarak 6grencilerin
vizyonun gelismesi.
*Farkli tilke ve tliniversitelerden farkli kiiltiir ve egitimi almalarinin saglanmasi.
*Qgrencilerimizin okurken isyeri egitimi almalarindan dolayr mesleki deneyim
kazanmis olmalari.

IV- ONERI VE TEDBIRLER

Ulusal ve Uluslararasi aragtirma projelerine katilim yapilmalidir.

Egitim programlarina sektdr elemanlarimin katilimi saglanmalidir.

Kamu-o6zel sektdr is birligini gelistirmeye yonelik ¢calismalar yapilmalidir.

Akademik hizmetlerin kalitesinin gelistirilmesi ¢alismalarinda siireklilik saglanmalidir.
Ogrenci ve dgretim elemanlarinin uluslararasi her tiirlii bilimsel, sanatsal, egitsel ve kiiltiirel
faaliyetleri desteklenmeli ve gelistirilmelidir.

YV VY VYV

Y

Ogrenciler sosyal, sanatsal ve kiiltiirel etkinliklere yonlendirilmelidir.

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde yer alan laboratuvar ve atdlyelerin boliimlerimiz
tarafindan egitim miifredatina uygun ve etkin bir sekilde kullanilabilmesi i¢in; ihtiya¢ duyulan
cihaz, donanimin tamamlanmasi 6nem arz etmektedir.

Y

34



Turizm ve Otelcilik Meslek Yiiksekokulu

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin gilivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarmn etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki
alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin
islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1 ve harcama
birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (Turizm ve Otelcilik MYO - 09.01.2025)

Dlok Imyatiin

Dr.Ogr.Uyesi Dilara BAHTIYAR SARI
Turizm ve Otelcilik MY O Miidiiri
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