T.C.
GAZİANTEP ÜNİVERSİTESİ
TURİZM ve OTELCİLİK MESLEK YÜKSEKOKULU
İLE
………………………… 
İŞBİRLİĞİ PROTOKOLÜ
1.AMAÇ 
Bu protokolün amacı Gaziantep Üniversitesi (GAÜN) ve …………………………arasındaki işyeri eğitimi uygulama işbirliğine ait hükümleri belirlemektir. 
2.KAPSAM 
a) Gaziantep Üniversitesi Turizm ve Otelcilik Meslek Yüksekokulu öğrencileri, Gaziantep Üniversitesi senatosunun kabul ettiği Turizm ve Otelcilik Meslek Yüksekokulu Ön lisans Eğitim-Öğretim Yönetmeliği’ne göre uygulama eğitim içerikli “İşyeri Eğitimi I ve İşyeri Eğitimi II” isimli dersleri almak zorundadır. Öğrencilerin, kamu ve özel sektörde mesleki uygulama imkânı bularak daha iyi yetiştirilmeleri için gerekli kuralları ve esasları içerir. 
b) ………………………… ; işletmesi ile Gaziantep Üniversitesi Turizm ve Otelcilik Meslek Yüksekokulu Turizm ve Otelcilik Meslek Yüksekokulu İşyeri Eğitimi Uygulaması Yönergesi ve 3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanununa Göre İşletmelerde Mesleki Eğitim Gören Öğrencilerin Ücretlerinin Bir Kısmının İşsizlik Sigortası Fonundan Karşılanmasına İlişkin Usul ve Esaslar hükümleri çerçevesinde, uygulamalı mesleki eğitim çalışmalarında işbirliğini kabul ve taahhüt eder.
3.DAYANAK
Bu protokol, “YÖK Uygulamalı Eğitimler Çerçeve Yönetmeliği kapsamında, Gaziantep Üniversitesi Turizm ve Otelcilik Meslek Yüksekokulu İşyeri Eğitimi Uygulaması Yönergesi ve 3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanununa Göre İşletmelerde Mesleki Eğitim Gören Öğrencilerin Ücretlerinin Bir Kısmının İşsizlik Sigortası Fonundan Karşılanmasına İlişkin Usul ve Esaslar” temel alınarak hazırlanmıştır. 

4.YÜKÜMLÜLÜKLER 
4.1 İşletmenin Sorumlulukları 

a) İşletme, öğrencinin ilgili alandaki bilgi, birikim ve tecrübelerine katkıda bulunmakla beraber yapılan çalışmaların özetlendiği İşyeri Eğitimi Değerlendirme Raporunu hazırlayarak ‘İşyeri Eğitimi Takip Kurulu (İTAK)’na sunmakla yükümlüdür. 3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanunu Madde 24’te belirtilen hükümler kapsamında işletmenin, işyeri eğitimini yapan öğrenciye ücret öder.

b) İşyerinde çalışan diğer personele sağlanan sosyal hizmetlerden (ulaşım, yemek, lojman gibi) işyeri eğitimi alan öğrenciler de ücretsiz olarak yararlanır.

c) Öğrencilerin işletmedeki devam durumları, davranışları ve bunlar ile ilgili takip süreçleri işyeri yöneticilerinin sorumluluğundadır. Olası özel durumlar ve olumsuzluklar, işyerleri tarafından İTAK Akademik Danışmanı ve/veya İTAK Program Koordinatörü ’ne bildirilir. 

4.2.Gaziantep Üniversitesi Sorumlulukları  
a) GAÜN Turizm ve Otelcilik Meslek Yüksekokulu, uygulamalı eğitimi alan öğrencilerin; 5510 sayılı kanun gereği İş Kazası ve Meslek Hastalıklarına karşı sigortalar ve primlerini öder.
b) İşyeri eğitim programı kapsamındaki tüm etkinliklerinin planlanması ve denetimi, işletme sorumlusu ile öğrencinin akademik danışmanın ortak sorumluluğunda yapılır. Bu sorumluluk; GAÜN Turizm ve Otelcilik Meslek Yüksekokulu İşyeri Eğitimi Uygulama Yönergesi çerçevesinde yürütülür.
5.MÜŞTEREK YÜKÜMLÜLÜKLER
a) İşletmelerde uygulanacak olan işyeri eğitimi programından sorumlu olacak kişi ‘İşletme Yöneticisi”, GAÜN Turizm ve Otelcilik Meslek Yüksekokulu’nda bu programdan sorumlu birim ise “Turizm ve Otelcilik MYO İşyeri Eğitimi Takip Kurulu” dur. İki kuruluş arasındaki programla ilgili tüm ilişkiler bu kişiler/birimler aracılığı ile yürütülür.
b) İşyeri eğitiminin süresi, İşyeri Eğitimi I ve İşyeri Eğitimi II derslerini kapsayacak şekilde toplam iki akademik yarıyıldan oluşmaktadır.
c) Öğrenci, işyeri eğitime başladıktan sonra gerekli hallerde İTAK’ın uygun görüşü ile işletme değişikliği yapabilir.
ç) Öğrencinin işyeri eğitimine başlama süresi ile işyeri eğitiminin bitiş süresi GAÜN Turizm ve Otelcilik Meslek Yüksek Okulu Akademik Takvimi ile sınırlıdır.
d) Öğrenciler işyerlerinde alacakları işyeri eğitimi süresinde toplam eğitim süresinin %10’undan fazla devamsızlık yapamazlar. Devam şartını sağlayamayan öğrenci başarısız sayılır ve öğrenciye “NA” notu verilir. Sağlık kuruluşlarından alınan iş göremez raporu devamsızlık süresinden sayılır ve bu süre devamsızlık süresini aşamaz. e) Öğrenci ve akademik danışmanı işyerine ait tüm ticari sırları, gizli belgeleri ve ticari önem taşıyan işyerine ait uygulamaları koruyacaklarını ve ifşa etmeyeceklerini kabul ederler.
f) Meslek Yüksekokulunda kayıtlı olan öğrenciler için her bir İşyeri Eğitimi dersinin süresi 12 haftadır (Cumartesi ve Pazar günü, iş günü olarak çalışılan iş yerlerinde bu günler de iş günü olarak kabul edilir).
g) Öğrenciler, bu program kapsamında kabul edildikleri işletmede geçerli çalışma şartlarına ve kurallarına uymak zorunda olup, tüm etkinliklere katılmak ve yaptıkları çalışmaları rapor olarak İTAK’a sunmak zorundadırlar. Buna aykırı ve tutum içinde olanlar programda başarısız kabul edilir.

6.TADİL - GÖZDEN GEÇİRME VE UYUŞMAZLIK 
Taraflardan her biri bu protokol hükümlerinin tamamı veya bir kısmında değişiklik yapmak istediği takdirde en az otuz (30) gün önceden yazılı olarak bu isteği karşı tarafa bildirmek suretiyle doksan (90) gün içerisinde istenilen değişiklikler karşılıklı anlaşma yolu ile yapılır. Taraflar arasındaki dava ve anlaşmazlıkların çözümünde Gaziantep Mahkemeleri ve İcra Daireleri yetkilidir. 
7.YÜRÜRLÜK 
Bu protokol, ………………………… işletmesi ile Gaziantep Üniversitesi 01/03/2024 tarihinde imzalanmıştır. İki (2) nüsha olarak hazırlanan bu protokol imzalandığı tarihte yürürlüğe girer 26/08/2024 tarihine kadar yürürlükte kalır. 


Gaziantep Üniversitesi 						                   …………………………..
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