GAZIANTEP UNIVERSITESI

TOPLUMSAL KATKI YONERGESI



Universite Senatosunun 11.08.2026 tarih ve 16 nolu toplant: tutanaginin 8. Maddesinin ekidir.
BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amac

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci; Gaziantep Universitesi biinyesinde toplum yararina
gerceklestirilen sosyal, kiiltiirel, sanatsal, ¢evresel, sportif ve saglik temelli faaliyetler ile
toplumun ihtiyagc ve beklentilerine yonelik egitim-0gretim, bilgilendirme, farkindalik,
aragtirma-gelistirme ve diger bilimsel etkinliklerin toplumsal katkiya doniistiiriilmesine iligkin
usul ve esaslar1 diizenlemek; Toplumsal katkinin planlama—uygulama—izleme—etki
degerlendirme—iyilestirme dongiisliyle Toplumsal Katki Koordinatorliigii ve bagli organlarin
gorev, yetki ve sorumluluklarini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge; Gaziantep Universitesi’nin toplumsal katki politikalarinmn
belirlenmesini, organizasyon yapisinin olusturulmasini, Toplumsal Katki Koordinatorliigiiniin
kurulusuna, faaliyetlilerine gorev, yetki ve sorumluluklara iligkin toplumsal katki faaliyetlerinin
izlenmesi, degerlendirilmesi ve raporlanmasi hiikiimlerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge; 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 12 ve 14 iincii maddeleri
ile Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK) mevzuat1 ve yiiksekdgretimde kalite giivencesi
ilkeleri esas alinarak hazirlanmistir.

Tanmmlar
MADDE 4- (1) Bu Yonergede gecen;

a) Birim Temsilcisi: Gaziantep Universitesi adma toplumsal katki sunan biitiin
birimlerdeki; Fakiilte, enstitii, yiikksekokul, meslek yiiksekokulu, arastirma ve uygulama
merkezleri ile idari birimlerde gorevlendirilen Birim Kalite Temsilcilerini,

b) Komisyon: Gaziantep Universitesi Toplumsal Katki Komisyonu’nu,

¢) Koordinatdr: Gaziantep Universitesi Toplumsal Katk1 Koordinatérii "nii,

d) Koordinatérliik: Gaziantep Universitesi Toplumsal Katki Koordinatorliigii’nii,

e) Rektor Yardimcisi: Toplumsal Katki Koordinatorliigi’niin bagli oldugu Rektor
Yardimcist’ni,

f) Rektor: Gaziantep Universitesi Rektorii nii,

g) Uygulama Birimi; Toplumsal Duyarlilik Projeleri Merkezi, Saglik, Kiiltiir ve Spor
Dairesi Baskanlig1 ve tiim Birimler,

h) Universite: Gaziantep Universitesi'ni,

i) YOK: Yiiksekdgretim Kurulu’nu,

j) YOKAK: Yiiksekogretim Kalite Kurulu’nu ifade eder.



IKINCI BOLUM
Universitenin Toplumsal Katkiya Yénelik Amaclari
Universitenin Toplumsal Katkiya Yénelik Amaclari

MADDE 5- (1) Gaziantep Universitesi; Stratejik Plan amaglari ile uyumlu olarak tiim
paydaslariyla birlikte yiiriitiilen sosyal, kiiltiirel, sanatsal, gevresel, sportif ve saglik faaliyetleri
ile toplumun ihtiyaglar1 ve faydasina yonelik gerceklestirilen egitim-6gretim, bilgilendirme ve
farkindalik, arastirma-gelistirme ve diger bilimsel etkinliklerin, basta Gaziantep ili ve bolgesi
olmak tizere yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeylerde toplumsal katkiya doniismesini
desteklemeyi ve onciiliik etmeyi amaglar. Bu kapsamda Universite; fakiilteleri, enstitiileri,
yiiksekokullar1, arastirma ve uygulama merkezleri, koordinatorliikleri, daire bagkanliklari,
ogrenci topluluklart ve benzeri toplumsal katki iireten tim akademik ve idari birimleri
aracilifiyla topluma hizmet etmeyi, toplumsal sorunlara ¢6ziim tliretmeyi, bolgesel kalkinmaya
katk1 saglamayi ve toplumun sosyal, kiiltiirel ve ekonomik refahini artirmay1 hedefler.

MADDE 6- (1) Universitenin toplumsal katki faaliyetleri asagidaki alanlar1 kapsar:

a) Toplumsal ihtiyag ve sorunlara yonelik bilimsel, sosyal ve uygulamali ¢aligmalar
yiirlitmek,

b) Spor, saglk, egitim, c¢evre, kiiltiir ve sanat alanlarinda topluma agik faaliyetler
diizenlemek,

c) Dezavantajli gruplara yonelik kapsayici ve erisilebilir programlar gelistirmek,

d) Universitenin ¢alisma ve uzmanlik alanlarina giren konularda, yazili, basil, gorsel ve
dijital iletisim kanallar1 araciligiyla, toplumun ihtiya¢ ve beklentilerine yonelik
bilgilendirici ve egitici igerikler yapmak,

e) Toplumdaki farkli hedefkitlelere yonelik olarak; ihtiyaglar dogrultusunda danigmanlik,
bilirkisilik ve rehberlik faaliyetlerini, ilgili kanun hiikiimleri, yonetmelik ve
yonergelerle uyumlu sekilde yliriitmek,

f) Sanayi, saglik, sosyal hizmetler, spor, mithendislik, tarim ve hayvancilik alanlar1 olmak
lizere, Universitenin imkanlar1 dahilinde toplum yararina hizmet sunmak,

g) Sanayi, saglik, sosyal hizmetler, spor, miithendislik, tarim ve hayvancilik alanlarinda
yiiriitiilen hizmetlerde karsilasilan sorunlara yonelik olarak, Universitenin arastirma-
gelistirme kapasitesini kullanarak ¢oziim tiretmek,

h) Ilgili mevzuat hiikiimleri ile uyumlu olarak; Universite biinyesinde yer alan farkli
akademik ve idari birimlerle is birligi icerisinde, topluma yonelik sosyal, sportif,
sanatsal ve kiltiirel etkinlikler diizenlemek,

i) Toplumu dogrudan etkileyen ve Universitenin uzmanlik alanma giren konularda,
imkanlar dahilinde aragtirma-gelistirme faaliyetleri yiiriitmek ve bu calismalar
sonucunda toplumun kullanimina sunulabilecek {iriin, yontem ve uygulama modelleri
gelistirmek,

J) Bolgesel veya kiiresel 6l¢ekte ortaya ¢ikan ve toplumu etkileyen ¢evre, saglik, gog, afet
ve benzeri oncelikli alanlarda bilimsel temelli ¢6ziim Onerileri gelistirmek,

k) Toplumsal katki faaliyetlerinin etkin, siirdiiriilebilir ve yaygin etkiye sahip sekilde
yiiriitiilebilmesi amaciyla i¢ ve dis paydaslarla etkilesim kurmak, is birligi ve ortakliklar
gelistirmek



UCUNCU BOLUM
Toplumsal Katki Organlar: ve Gorevleri
Toplumsal Katki Organlar
MADDE 7- (1) Universitenin toplumsal katki organlar1 sunlardr:
Toplumsal Katki Komisyonu
Toplumsal Katki Koordinatorligi

Toplumsal Katki Birim Temsilcileri

Toplumsal Katki Komisyonu

MADDE 8- (1) Toplumsal Katki Komisyonu; Gaziantep Universitesi’nin toplumsal katki
alanindaki kurumsal yaklagimini sekillendiren, toplumsal katk1 politikalarinin olusturulmasina
katki saglayan ve bu politikalar dogrultusunda gelistirilecek stratejilerin {iniversite birimleriyle
esgiidiim i¢inde planlanmasini saglayan karar organidir.

(2) Komisyon;

a) Rektor,

b) Rektoér Yardimcisi,

c) Toplumsal Katki Koordinatorii,

d) Kalite Gelistirme Koordinatorliigi birim temsilcisi,

e) Ar-Ge Koordinatorliigii birim temsilcisi,

f) Universitenin toplumsal katki1 alaninda aktif ¢aligmalar1 bulunan fakiilte, enstitii,
yiiksekokul veya uygulama merkezlerinden gorevlendirilecek akademik personel,

g) Toplumsal katki siireglerine idari destek saglayabilecek bir idari personel
temsilcisi,

h) Toplumsal Duyarlilik Projeleri Merkezi Birim Temsilcisi,

I) Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanligi Temsilcisi,

J) Toplumsal katki faaliyetlerine katilim saglayan 6grenci topluluklarini temsilen en
az iki 6grenci,

k) Universite ile is birligi icinde toplumsal katki faaliyetleri yiiriiten kamu kurumlari,
yerel yonetimler, sivil toplum kuruluslar1 veya 6zel sektor temsilcileri arasindan
gorevlendirilecek dis paydas temsilcilerinden olusur.

(3) Komisyon iiyeleri, Rektoriin 6nerisiyle Senato tarafindan ii¢ y1l siireyle gorevlendirilir.
Gorev siiresi sona eren iiyeler ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir.

(4) Komisyon iyeleri, gerekli goriilmesi halinde gorev siiresi dolmadan,
gorevlendirildikleri usule uygun olarak gérevden alinabilir

(5) Komisyon tiyeligi asagidaki hallerde siiresi tamamlanmadan sona erer:

a) Uyenin yazili talebi ile gdrevinden ayrilmasi,

b) Gorevini siirekli olarak yerine getirmesine engel teskil eden bir durumun ortaya ¢ikmast,
¢) Universite personeli olan iiyelerin Universite ile ilisiginin kesilmesi,

¢) Ogrenci iiyelerin mezun olmasi veya Universite ile ilisiginin sona ermesi,



d) Dis paydas liyelerin temsil ettikleri kurumla ilisiginin sona ermesi veya ilgili kurum
tarafindan temsilcinin degistirilmesi.

Komisyon’un Calisma Usul ve Esaslari

MADDE 9-(1) Toplumsal Katki Komisyonu, olagan toplantilarini yilda en az iki kez,
Rektoriin  veya gorevlendirecegi Rektor Yardimcisinin ya da Toplumsal Katki
Koordinatériiniin daveti tizerine gerceklestirir. Gerekli goriilmesi héalinde Komisyon,
olaganiistii toplantiya cagrilabilir.

(2) Komisyon toplantilarina Rektor baskanlik eder. Rektoriin katilamadigi durumlarda
toplantilara, gorevlendirilen Rektdr Yardimcisi; onun da bulunmadigi héllerde Toplumsal
Katki Koordinatorii baskanlik eder.

(3) Komisyon calismalarinin etkin ve siirdiiriilebilir bi¢imde yiiriitilmesini saglamak
amaciyla, Komisyon biinyesinde ihtiya¢ duyulan konularda gegici veya siirekli alt ¢alisma
gruplar olusturulabilir. Bu ¢alisma gruplarina, Komisyon tarafindan belirlenen bir iiye
veya Koordinator bagkanlik edebilir.

(4) Komisyon toplantilari, iiye tam sayisinin salt gogunlugu ile yapilir. Kararlar, toplantiya
katilan tiyelerin salt cogunlugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde, toplant1 bagkaninin oyu
yoniinde karar alinmis sayilir.

(5) Komisyon’un sekretarya hizmetleri ile toplantilarin organizasyonu, gerekli personel ve
mekan destegi Koordinatorliik tarafindan saglanir.

Komisyon’un Gorevleri

MADDE 10-(1) Toplumsal Katki Komisyon’un gorevleri sunlardir:

a) Yiksekogretim Kurulu, Yiiksekogretim Kalite Kurulu ve ilgili ulusal veya uluslararasi
izleme ve degerlendirme mekanizmalarinin karar, ilke ve Onerilerini dikkate alarak;
Gaziantep Universitesi'nin toplumsal katki yaklasimi dogrultusunda vyiiriitiilebilecek
egitim, bilgilendirme, danigmanlik, yayin, arastirma ve uygulama faaliyetleri hakkinda
Universitenin ilgili birimlerine goriis ve dnerilerde bulunmak,

b) Toplumun yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeydeki ihtiyag, beklenti ve
sorunlarini izleyerek; Universitenin akademik birikimi, insan kaynagi ve altyapi
kapasitesini dikkate alan Gaziantep Universitesi Toplumsal Katki Politikasinin
olusturulmasina ve gelistirilmesine katki saglamak,

¢) Universite biinyesinde toplumsal katki iireten akademik ve idari birimlerle esgiidiim
icerisinde calisarak, belirlenen politikalar dogrultusunda kuruma 6zgii toplumsal katki
stratejilerinin belirlenmesini desteklemek,

¢) Toplumsal katki faaliyetlerinin etkinligini ve siirdiiriilebilirligini degerlendirmek
amaciyla; izleme ve degerlendirme gostergeleri, Olgiitler ve performans kriterlerinin
belirlenmesine katk: saglamak ve bu kapsamda yiiriitiilecek ¢alismalar1 koordine etmek,
d) Universite biinyesinde yiiriitilen veya yiiriitiilmesi planlanan toplumsal katki
faaliyetlerini izlemek, degerlendirmek ve gerekli goriilen durumlarda iist yOnetime
raporlanmasina yonelik siirecleri desteklemek,

e) Birim ve alt birimlere ait toplumsal katki ¢iktilarinin kayit altina alinmasini saglayacak
veri toplama, raporlama ve izleme sistemlerine iliskin degerlendirmelerde bulunmak; bu



sistemlerin gelistirilmesine yonelik dnerileri ilgili birimlere ve Universite {ist yonetimine
sunmak,

f) izleme ve degerlendirme sonuglar1 dogrultusunda, toplumsal katki siireclerinde
iyilestirilmesi gereken alanlar1 belirlemek; bu alanlara yonelik gelistirme Onerileri
hazirlayarak Rektorlilk makamina sunmak,

g) Toplumun ihtiya¢ ve beklentilerinin belirlenmesine katki saglamak ve bu ihtiyag¢larin
karsilanmasina yonelik olarak i¢ ve dis paydaslarla is birligi, ortaklik ve etkilesim
stratejilerinin gelistirilmesini tesvik etmek,

g) Universite biinyesinde yiiriitiilebilecek toplumsal katki faaliyetlerine yonelik kalici,
yaygin etkisi yiiksek, siirdiiriilebilir ve yenilik¢i uygulamalarin gelistirilmesi konusunda
birimlere rehberlik etmek,

h) Toplumsal katki faaliyetlerinin desteklenmesi amaciyla, kamu kurumlar, yerel
yonetimler, sivil toplum kuruluslart ve 6zel sektor gibi dis paydaslarla kurulabilecek is
birliklerini degerlendirmek ve bu konuda iist yonetime goriis ve oneriler sunmak,

1) Komisyon iiyelerinin, kendi uzmanlik alanlar1 ve deneyimleri dogrultusunda Universite
blinyesindeki toplumsal katki faaliyetlerine bireysel veya kurumsal diizeyde katki
sunmalarini tesvik etmek.

Koordinatorliigiin Olusumu ve Gorevleri

MADDE 11-(1) Toplumsal Katki Koordinatorii; Rektor tarafindan gorevlendirilir ve
toplumsal katki faaliyetlerinin yiiriitiilmesinden sorumlu Rektor Yardimcisina bagli olarak
gorev yapar.

(2) Toplumsal Katk1 Koordinatorliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Universite {ist yonetiminin belirledigi politika ve hedefler dogrultusunda, Universite
biinyesinde toplumsal katki faaliyeti yiiriiten akademik ve idari birimlerle iletisim kurmak;
birimler ile iist yonetim arasindaki esgiidiimii saglamak,

b) Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi, Toplumsal Duyarlilik Projeleri Merkezi basta
olmak tizere ilgili birimlerle is birligi icerisinde, toplumsal katk: alaninda faaliyet gésteren
ogrenci topluluklar1 ve goniillii 6grencilerle koordinasyonu saglamak; 6grenci katilimini
tesvik edici calismalara destek olmak,

¢) Universitenin toplumsal katki faaliyetlerinin yaygin etkisini artirmak amaciyla, kamu
kurumlari, yerel yonetimler, 6zel sektor, sivil toplum kuruluslar: ve meslek orgiitleri gibi
dis paydaslarla gerekli goriilen durumlarda iletisim kurmak ve is birligi siire¢lerini
desteklemek,

¢) Universite biinyesinde toplumsal katki iireten i¢c paydaslar ile bu faaliyetlere destek
saglayabilecek dis paydaslar arasinda eslestirme, iletisim ve etkilesim siireglerine katki
sunmak,

d) Universitenin toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten tiim birimlerde gorevli Birim
Toplumsal Katki Temsilcileri ile diizenli iletisim halinde kalarak; yiiriitiilen etkinlik ve
hizmetlere iligkin verilerin toplanmasini, kayit altina alinmasini ve raporlanmasin
koordine etmek,

e) Birim temsilcileri ve birim yoneticileri ile is birligi igerisinde, toplumsal katki
faaliyetlerine iliskin bilgilendirme ve farkindalik ¢alismalarini planlamak ve yiiriitmek,



f) Universite biinyesinde olusturulan toplumsal katki organlar1 arasindaki koordinasyonu
ve iletisimi saglamak,

g) Toplumsal Katki Komisyon’unun olagan ve olaganiistii toplantilart ile alt ¢alisma
gruplarina iliskin organizasyon, sekretarya ve koordinasyon hizmetlerini yiiritmek,

g) Komisyon tarafindan alinan kararlar ve hazirlanan raporlar dogrultusunda, gerekli
calismalarin uygulanmasina ve izlenmesine destek olmak,

h) Universite birimlerinde yiiriitiilebilecek toplumsal katki faaliyetlerine yonelik kalic1,
stirdiiriilebilir, yaygin etkisi yliksek ve yenilik¢i uygulamalarin gelistirilmesi konusunda
rehberlik etmek,

1) Toplumsal katki faaliyetlerinin gelistirilmesine yonelik ihtiyaglari belirlemek ve bu
ihtiyaclar1 Komisyon ile Universite iist yonetimine sunmak,

1) Toplumsal katki alaninda yiiriitiilecek faaliyetlere yonelik olarak, gerektiginde farkl
tematik calisma gruplarinin olusturulmasina katki saglamak,

j) Universitenin yazili, gorsel, basili ve dijital iletisim altyapisina katki sunan birimlerle is
birligi igerisinde, toplumsal katk: faaliyetlerinin goriiniirliigiinii artirmaya yonelik icerik
tiretimi ve paylagimini desteklemek,

k) Ilgili birimlerle is birligi icerisinde, Koordinatérliik biinyesinde gorev alan 6grencilerin
toplumsal katki faaliyetlerine katilimini koordine etmek,

1) Toplumun yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeydeki ihtiyag, beklenti ve
sorunlarinin belirlenmesine katki saglamak; bu ihtiyaglara yonelik olarak i¢ ve dis
paydaslarla is birligi ve ortaklik siireclerini desteklemek,

m) Yurtici ve yurtdist kurum ve kuruluslarla is birligi ierisinde yiiriitiilen, Universitenin
toplumsal katki politika ve stratejileriyle uyumlu proje, etkinlik ve arastirmalar: izlemek
ve ilgili birimlere bilgilendirmede bulunmak,

n) Akreditasyon, kalite ve degerlendirme siireclerinden sorumlu birimlerle is birligi
yaparak; YOK, YOKAK ve ilgili diger kurumlara yapilacak raporlamalara toplumsal katki
boyutuyla katki saglamak.

Toplumsal Katki Birim Temsilcileri

MADDE 12- (1) Toplumsal Katki Birim Temsilcileri; Birim Kalite Temsilcileri olup,
Gaziantep Universitesi biinyesinde toplumsal katki faaliyetleri yiiriiten akademik ve idari
birimlerde, bu faaliyetlerin izlenmesi, koordine edilmesi ve raporlanmasindan sorumlu
olarak gorevlendirilen kisilerdir.

(2) Fakiilteler, enstitiiler, yiiksekokullar, meslek yiiksekokullari, aragtirma ve uygulama
merkezleri, koordinatérliikkler, daire baskanliklar1 ve hastaneler dahil olmak iizere,
Universite biinyesinde toplumsal katki faaliyeti yiiriiten tiim birimler, en az bir Toplumsal
Katk1 Birim Temsilcisi belirlemekle yiikiimliidiir.

(3) Birim temsilcileri; birim yoneticileri tarafindan, toplumsal katki alaninda deneyimi
bulunan akademik veya idari personel arasindan gorevlendirilir. Bu goérevlendirme,
birimlerde faaliyet gosteren Kalite Komisyonu veya kalite ekipleri iiyeleri arasindan
yapilir. Gerek goriilmesi halinde birimin faaliyet alani, kapasitesi ve biiyiikliigii dikkate
alinarak birden fazla temsilci gorevlendirilebilir.

(4) Birim yonetimi; gorevlendirilen birim temsilcisine ait iletisim ve gorev bilgilerini, ilgili
Rektor Yardimeiligina ve Toplumsal Katki Koordinatorliigline yazili ve/veya elektronik



ortamda bildirir. Birim temsilcisinin gorevinde degisiklik olmasi halinde aymi usulle
bildirim yapilir.

(5) Herhangi bir nedenle birim temsilcisi gorevlendirilmemesi veya bildirimin
yapilmamas1 durumunda, ilgili birim yoneticisi gecici olarak birim temsilcisi gorevini
yiiritiir.

Birim Temsilcilerinin Gorevleri

MADDE 13- (1) Toplumsal Katk1 Birim Temsilcilerinin gérevleri sunlardir:

a) Gorev yaptigi birimde, birim yoneticileri ile is birligi icerisinde, toplumsal katki
faaliyetlerinin planli ve diizenli bigimde yiiriitiilmesini saglamak,

b) Birim yéneticileri ve ilgili paydaslarla birlikte, Gaziantep Universitesi Toplumsal Katki
Politikalar1 ve Stratejileri ile uyumlu olacak sekilde birime 6zgii toplumsal katki
onceliklerinin, hedeflerinin ve uygulama alanlarinin belirlenmesine katki sunmak,

¢) Belirlenen 6ncelikler dogrultusunda, birimde yiiriitiilecek toplumsal katk: faaliyetlerine
iligkin kisa, orta ve uzun vadeli, Olgiilebilir, uygulanabilir ve izlenebilir hedeflerin
planlanmasina destek olmak,

¢) Planlanan hedefler kapsaminda; 6zgiin, siirdiiriilebilir, gelistirilebilir, yaygin etkiye
sahip ve yenilik¢i toplumsal katk: etkinlikleri ile hizmetlerin tasarlanmasi ve uygulanmasi
stirecinde birimdeki i¢ paydaslara rehberlik etmek,

d) Birim yoneticileri ve ilgili paydaslarla is birligi icerisinde, birimde yiiriitiilen veya
yiriitilmesi planlanan tiim toplumsal katki faaliyet ve hizmetlerinin izlenmesi,
degerlendirilmesi, kayit altina alinmasi ve analiz edilmesi siire¢lerini birim adina koordine
etmek,

e) Birimde yiiriitiilen toplumsal katk: faaliyet ve hizmetlerine iliskin olarak toplanan ve
analiz edilen verilerin; talep edilmesi halinde Toplumsal Katki Komisyonu ve Toplumsal
Katki Koordinatorliigiine diizenli, dogru ve zamaninda raporlanmasini saglamak.

f) Komisyon veya Toplumsal Katki Koordinatorliigii tarafindan gergeklestirilen izleme ve
degerlendirme ¢alismalar1 sonucunda birime iletilen raporlar ile iyilestirme ve gelistirme
oOnerilerini, birim yoneticileri ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek, birim diizeyinde
gerekli onlemlerin alinmasina katki saglamak,

g) Toplumsal Katk1 Koordinatorliigii ile diizenli ve siirekli iletisim halinde kalarak, birim
adina ytriitiilen toplumsal katki faaliyetlerine iliskin bilgilendirme yapmak; ihtiyagc, talep,
goriis ve Onerileri Koordinatorliige iletmek ve is birligi siireglerini desteklemek,

g) Birim biinyesinde gerceklestirilen veya gerceklestirilmesi planlanan toplumsal katki
faaliyetlerinin nicelik ve nitelik bakimindan gelistirilmesine yonelik onerileri, birim
yoneticileri ve tiim i¢ paydaslarla paylagsmak,

h) Birim igerisinde toplumsal katk1 faaliyetlerinin tanittiminin yapilmasi, gortintirliigliniin
artirtlmasi, kayit altina alinmasi ve kurumsal hafizaya kazandirilmasi amaciyla
bilgilendirme ve farkindalik ¢alismalar1 yiiriitmek,

1) Toplumsal katki kapsaminda birimde yiiriitillecek faaliyetlerin planlanmasit ve
uygulanmasi stirecinde; akademik ve idari personel ile 6grenciler dahil olmak {izere tiim i¢
paydaglarin katiliminm1 desteklemek ve gerekli goriilen durumlarda Koordinatorliik
araciligiyla ilgili dis paydaslarla iletisim kurulmasina katki saglamak.
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MADDE 14-(1) Komisyon ve Koordinatorliigiin ¢alismalarinda uygun kurumsal kosullarin
olusturulmasi Rektorliik tarafindan saglanir.

Yiirirlik

MADDE 15- (1) Bu Yénerge, Gaziantep Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte
yiirlirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 16- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Gaziantep Universitesi Rektorii yiiriitiir.



