GAZIANTEP UNIiVERSITESI ON LiSANS VE LiSANS UYGULAMALI
EGITIMLER YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Baslangic Hiikiimleri
Amag

MADDE 1-(1) Bu Yonergenin amact; Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve
Yonetmeligi kapsamina giren isletmede mesleki egitim, staj, uygulamali ders gibi egitimlerin
planlanmasi, uygulanmasi ve yiiriitiilmesine iligkin ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2-(1) Bu yonerge Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve Yonetmeligi
kapsamina giren isletmede mesleki egitim, staj, uygulamali ders gibi egitimler, ilgili programin
ogrencilerinin bagli bulundugu program dahilindeki veya istege bagl yurt i¢i ve yurt disindaki
kamu veya 0zel sektore ait isletmelerde, sivil toplum kuruluslarinda yuz ylze is ortamlarinda
yapacaklar1 egitim, uygulama ve stajlarla ilgili tiim is ve islemlere iliskin esaslar1 kapsar
Dayanak

MADDE 3-(1) Bu Yonerge; 17.06.2021 tarih ve 31514 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
“Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cer¢eve Yonetmeligi” ve 21.08.2017 tarih ve 30161
sayilli Resmi Gazetede yayimlanan “Gaziantep Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim—
Ogretim Yonetmeligi’ne dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4-(1) Bu yonergede gecen;
a) Birim: Gaziantep Universitesi’ne bagli fakiilte, yiiksekokul ile meslek yiiksekokullarmi,

b) Birim Yoneticisi: Gaziantep Universitesi’ne bagl fakiilte dekanlarini, yiksekokul
muddarlerini ve meslek yiksekokulu madurlerini,

¢) Birim 6grenci temsilcisi: Birimlerde 6grenci temsiliyetini saglamak amaciyla belirlenen
ogrenciyi,
¢) Boliim: Amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitiin teskil eden, birbirini tamamlayan veya

birbirine yakin anabilim ve ana sanat dallarindan olusan; fakiiltelerin ve yiiksekokullarm egitim
ve 0gretim, bilimsel arastirma ve uygulama birimini,

¢) Egitici personel: Mesleki yetkinlige sahip, 6grencilerin isletmedeki egitimlerinden sorumlu,
is pedagojisi egitimi almis; mesleki egitim yontem ve tekniklerini bilen ve uygulayan veya
mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda at6lye, laboratuvar, meslek dersleri 6gretmenligi
yapabilme yetkisine sahip isletme personelini ve/veya isyeri yetkilisini,

d) Intdrnliik uygulamasi: Tip fakiiltesi altinci smif 6grencilerinin, hekimlik uygulamalarma
yonelik bilgi, beceri ve tutumlarini gelistirmek iizere 6gretim iiyeleri, tip hekimleri ve diger
saglik meslek mensuplari ile birlikte klinik karar verme siireclerine ve uygulamalarma, nobet
tutma dahil saglik hizmet sunumuna aktif katiliminmn saglandigi ve siiresi Yiiksekogretim
Kurulunca belirlenen uygulamal egitimi (tip programlarindaki intdrnliik uygulamasi isletmede
mesleki egitim kapsamindadir),

e) Istege baglh isletmede mesleki egitim/staj: Ogrencinin, kayith oldugu programmn dgretim
planinda yer almamasina ragmen kendi ihtiyaglar1 ve istegi dogrultusunda yaptig: staji,

f) Isletme: Mal ve hizmet iireten kamu ve dzel kurum veya sivil toplum kurulus ve is yerlerini,
1



g) Isletme degerlendirme formu: Isletme tarafindan her bir grenci i¢in doldurulan, uygulamali
egitim siiregleri ile ilgili bilgileri, gézlemleri ve isletmenin 6grencilerin uygulamali egitim
faaliyetlerine iligskin degerlendirmelerini igeren formu,

g) Isletmede mesleki egitim: Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYQ) ile
uyumlu sekilde, 6grencilerin 5 inci ve 6 nciseviye 6grenme kazanimlarini (bilgi, beceri ve
yetkinlik) is ortaminda gelistirmeleri amaciyla, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen
yiiksekdgretim kurumlari ve programlarda (Miihendislik Fakiiltesi’ndeki intornliik uygulamasi
da dahil) en az bir donem siireyle isletmelerde gergeklestirilen uygulamali egitim faaliyetlerini,

h) Komisyon: Birim/bdlim uygulamali egitimler komisyonunu,

1) Ozel gereksinimli 6grenci: Kirilgan ve az temsil edilen gruplarda (engelli, yoksul, azinlik,
gdemen vb.) yer alan 6grencileri,

i) Staj: Yiksekogretim kurumlarinda verilen ve programa 6zgii olarak belirlenmis teorik ve
uygulamali dersler disinda, 6grencilerin 6gretim programlariyla kazandirilmas: 6ngoriilen
mesleki bilgi, beceri, tutum ve davraniglarimi gelistirmeleri, sektorii tanimalari, is hayatina
uyum saglamalari, tecriibe edinmeleri ve gergek iiretim ve hizmet ortaminda yetismeleri
amaciyla isletmelerde yaptiklar1 mesleki ¢aligmayz,

J) Sorumlu O6gretim elemani: Uygulamali egitimlerin yiiriitiilmesinde isyeri, staj yeri
sorumlulariyla iletisim ve koordinasyonu saglayan, komisyon tarafindan oOnerilen ve
dekan/miidiir/ana bilim/ana sanat dali baskani tarafindan gérevlendirilen 6gretim elemanini,

k) Uygulamali ders: Bir egitim ve Ogretim doneminde diploma programina ait dersler
kapsaminda 6grencilerin yiiksekogretim kurumunun uygulama alanlarinda, isletmelerde veya
hizmet alanlarinda uygulamalarin i¢cinde yer alarak bilgi, beceri ve yetkinliklerinin gelisimini
saglayan, ilgili dersin O6gretim elemaninin veya elemanlarinin sorumlulugunda yapilan,
isletmede mesleki egitim veya staj kapsaminda olmayan dersi,

1) Uygulamal egitim dosyasi: Ogrencilerin uygulamali egitimler kapsamimda hazirlamalar1
gereken defter, gelisim dosyasi, portfolyo, form, rapor ve benzeri dokiimani,

m) Uygulamali egitim: Yonetmelikte tanimlanan; intdrnliilk uygulamasi, istege bagh isletmede
mesleki egitim/staj, isletmede mesleki egitim, staj ve uygulamali dersi,

n) Universite: Gaziantep Universitesi’ni,

0) Rektor: Gaziantep Universitesi Rektorii’nii,

0) Staj Ogrenim Bilgi Formu: Universite tarafindan hazirlanan, boliimlerin web sayfasindan
duyurulan ve staj 6grencileri tarafindan hazirlanmasiy/doldurulmasi gereken formu,

p) Senato: Gaziantep Universitesi Senatosu’nu,

r) Yonetmelik: Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligini,

s) Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC): Bologna Siireci kapsaminda
Avrupa Yiksekogretim Alami Yeterlilikler Cercevesi (AYC) ile uyumlu olacak sekilde
tasarlanan; yliksekdgretim, mesleki, genel ve akademik egitim ve §gretim programlar1 ve diger
ogrenme yollartyla kazanilan tiim yeterlilik esaslarii gdsteren yeterlilikler ¢ercevesini,

ifade eder.



IKINCI BOLUM

Gorev Yetki ve Sorumluluklar
Dekan ve mudurin gorev ve yetkileri
MADDE 5- (1) Dekan ve miidiir,

a) Birimlerindeki uygulamali egitim faaliyetlerinin planlanmasi ve uygulanmasini koordine
etmek.

b) Mesleki egitim ve staj kapsaminda 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortast Kanununun 5 inci maddesi geregince sigortalanacak ogrencilerin
sigortalanmalarma iliskin is ve islemler1 yiirtitmek.

c¢) Rektortin yetkilendirmesi halinde uygulamali egitimler kapsaminda yiiksekogretim birimi ile
ilgili isletme arasmnda kurulan sozlesmeleri/isbirligi protokollerini imzalamak ya da
imzalanmasi igin bu sdzlesmeleri ilgili Birim araciligiyla rektdre sunmak.

(2) Rektoriin gorevlendirmesi ile fakiilte, yliksekokul ve meslek yiliksekokulu diginda, amaca
yonelik, koordinasyondan sorumlu idari bir birim bu maddede belirtilen goérev ve
sorumluluklar1 yerine getirebilir.

Komisyonun kurulusu

MADDE 6- (1) Komisyon uygulamali egitim yapan birimlerde ilgili birim yodneticisinin
baskanliginda ve birim ydneticisi tarafindan gorevlendirilen en az 3 6gretim eleman ile ilgili
birim 6grenci temsilcisinden olusur. Komisyon yilda en az 2 kez baskanin ¢agrisi tizerine salt
cogunlukla toplanir ve oy ¢oklugu ile karar alir. Esitlik durumunda baskanin oyu 2 oy sayilir.
Komisyonun toplanma siklig1 ilgili giindem(ler) tarafindan belirlenir.

Komisyonun gorevleri
MADDE 7- (1) Komisyon,

a) Uygulamali egitim ¢alismalarmm yiiriitiilmesi, uygulama yeri ve sorumlulariyla
koordinasyon ve is birliginin saglanmasi,

b) Uygulamali egitimin yerinin (6grenci talepleri dikkate alinarak) ve siiresinin belirlenerek
karara baglanmasi,

c¢) Uygulamal1 egitimler sonunda elde edilen kazanimlarm 6lgme ve degerlendirmeye iliskin is
ve islemlerinin koordinasyonu yénuyle yurdttlmesi,

d) Uygulamali derse ait ders bilgi paketlerinin hazirlanmasmin saglanmasi, kontrolii ve web
sayfalarindan paylasilmasi

e) Ozel gereksinimli grenciler ve dezavantajh gruplara yonelik uygulamali egitim stireclerinde
ihtiya¢ duyulan diizenlemelerin planlanmasi ve uygulanmasinin saglanmasi ile
gorevlidir.

Sorumlu égretim elemaninin gorevleri
MADDE 8- (1) Sorumlu 6gretim elemant;
a) Birimlerde ilgili dersin uygulamali egitim faaliyetlerinin izlenmesi,

b) Isletme ile kurum arasinda koordinasyonun saglanmast,



¢) Ogrencilerin uygulamada kazanmas:1 gereken bilgi beceri ve tutumlarin plan/programini
yapip 6grencilere duyurmasi veya uygulamali derse ait ders bilgi paketlerine iliskin 6grencilerin
bilgilendirilmesi,

¢) Ogrencilere uygulamali egitim siireglerinde yapilmasi gereken ve ihtiyaglarm ortaya
cikardigi/¢ikarabilecegi sureclerde rehberlik edilmesi ve slreclerin izlenmesi,

d) Isletmede mesleki egitim veya staj yapacak her bir uygulamali egitim grubu/dgrenci i¢in
Olgme ve degerlendirme islemlerinin yiiriitiilmesi ile

gorevlidir.

Egitici personelin gorevleri

MADDE 9- (1) Egitici personel;

a) Isletmede mesleki egitim veya staj yapacak dgrencilerin gdzetimi,

b) Hazirlanan egitim plani/ders bilgi paketleri dahilinde ve is saghig1 ve giivenligi temel ilkeleri
dogrultusunda 6grencilerin uygulamali egitimlerini yapmalari ve siirdiirmelerinin saglanmasi,

¢) Uygulamali egitim yapan her bir 6grenci i¢in isletme ve Universite agisindan talep edilen
belgelerin (isletme degerlendirme formu, uygulamali egitim dosyasi vb) diizenlenmesi,

¢) Ogrenciler tarafindan hazirlanan uygulamal egitim dosyalarmi inceleyerek goriis verilmesi
ve onaylanmasi, gerekmesi halinde duizeltme talep etmesi,

d) Devamsizlik, disiplin ve uygulamali egitimlerle ilgili diger hususlarda sorumlu 6gretim
eleman ile is birligi yapilmasinin saglanmasi

ile gorevlidir.

(2) Intérnliik uygulamas1 yapan ogrenciler yiiksekdgretim kurumu biinyesindeki saglik
uygulama ve arastirma merkezlerinde 6gretim elemanlar: ile tipta uzmanlik egitimi yapan
hekimlerin gdzetiminde bulunurlar.

Isletmenin gorev, yetki ve sorumluluklar
MADDE 10- (1) isletme;

a) Biinyesinde uygulamali egitim yapacak Ogrenci sayisini dikkate alarak yonetmelikte
belirlenen niteliklere uygun, alaninda mesleki yetkinlige sahip yeterli sayida egitici personeli
gorevlendirmesi,

b) Uygulamali egitim yapacak 6grencinin uygulamali egitim ile ilgili belgelerinin duzenlenmesi
ve gerekli olmasi halinde Universite ile is birligi protokoliiniin imzalanmasi,

¢) Biinyesinde uygulamali egitim yapan her bir 6grenci i¢in Universite tarafindan belirlenen ve
kendisine bildirilen 6lgme ve degerlendirme siireglerinin yiiriitiilmesi,

¢) Uygulamali egitim faaliyetlerinin 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili “Is Saghgi ve Giivenligi
Kanunu” hiikiimlerine uygun ortamlarda yapilmasinin saglanmasi,

d) Isletmedeki ¢aligma ortamm ve uygulamalarin icerigi dikkate alinarak 6grencilere is saghig
ve giivenligi egitimlerinin verilmesi ve gerekmesi halinde periyodik olarak tekrarlanmasi,

e) Isletmede mesleki egitim ve kayith oldugu programm ders planinda yer almasi nedeniyle staj
yapan 6grencilerin licretleri hakkinda 3308 sayili Kanununun 25 inci maddesi uygulanmasi,



f) isletmede mesleki egitim ve staj yapan dgrencilerin hastalik ve gegirdikleri is kazalarmimn
ilgili mevzuata uygun olarak ilgililere ve ayni giin i¢cinde Ogrencinin kayithh oldugu
yiiksekdgretim kurumuna bildirilmesi,

g) Isletmede mesleki egitim ve staj yapan 6grencilerin devamsizlik durumlarmin ilgili mevzuata
uygun olarak ilgililere/6grencisi oldugu Birime bildirilmesi,

ile gorevlidir.

Ogrencinin gorev ve sorumluluklar

MADDE 11- (1) Uygulamali egitim yapan dgrenciler, uygulamali egitimler esnasindaki izin
veya devamsizlik siirelerine iliskin islemlerde 6grencisi olduklar1 Universitenin ilgili mevzuati

ile isletmenin tanmimlanmis resmi c¢alisma kurallarina ve ilgili mevzuata tabidir. Ilgili
mevzuatlara aykir1 davranan 6grencilerin uygulamali egitimleri basarisiz olarak degerlendirilir.

(2) Uygulamali egitim yapan 6grenciler isletmede bulunduklar: siirelerde de 2547 sayili
Kanun’un “Ogrencilerin Disiplin Isleri” baslikl1 54. maddesi hikmdine tabidir.

UCUNCU BOLUM

Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamah Derslerin Yuritilmesi

Isletmede mesleki egitim

MADDE 12 — (1) Isletmede mesleki egitim i¢in Yiiksekdgretimde Uygulamali Egitimler
Cerceve Yonetmeligi’nin 12. maddesi hiikiimleri uygulanir.

(2) Isletmede mesleki egitim; programin niteligi, sektoriin ihtiyaclar1 ve TYYC de tammli
o0grenme kazanimlar1 dikkate alinarak Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen usul ve
esaslara gore en az bir dénem siireyle yiritiiliir. Bu egitim; 6grencinin bilgi, beceri ve yetkinlik
diizeyini artirmaya yonelik olarak, gercek is ortaminda ve ilgili meslek alanina uygun
isletmelerde gergeklestirilir.

(3) 17 Haziran 2021 tarih ve 31514 sayili Resmi Gazete' de yayimlanarak yiriirliige giren
Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve YoOnetmeligi'nin 4 Uncl maddesi uyarinca
orgiin egitim veren On lisans ve lisans programlarmin miifredatlarinda yer almasi kaydiyla
isletmede mesleki egitim veya staj yaptirilabilecek programlar 07/10/2021 tarih ve E-
75850160-304.03-74707 sayili Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi yazisinca Yiksekogretim
Kurulu tarafindan belirlenerek iiniversitelere bildirilmistir. ilgili yaz1 kapsaminda yer almayan
ve 3+1 ve 7+1 egitim sistemi uygulanan programlarin disinda siirelerle isletmede mesleki
egitim yaptirabilecek programlar Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenir. Bu konudaki is
ve islemlere iliskin yazismalar Universite Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan yiiriitiiliir.

(4) Isletmede mesleki egitim icin AKTS kredisi belirlemek zorunludur. AKTS kredileri
program veya bolumiin ders gizelgelerine eklenir ve 6grencilerin mezuniyet kredisi hesabina
dahil edilir.

(5) Isletmede mesleki egitim kapsaminda hesaplanan derslerin toplam kredisi 15 AKTS

kredisinden az, 30 AKTS kredisinden fazla olamaz. Tip ve Dis hekimligi
programlarindaki uygulamalar 60 AKTS kredisi olarak degerlendirilir.

(6) Isletmede mesleki egitimin egitim ve dgretim dénemlerinde yapilmasi esastir. Béliimlerde
isletmede mesleki egitimin ylrGtilmesinde Universite akademik takviminde belirlenen sireler
esas alinir.



(7) Isletmede mesleki egitim dersinin alinmasinda dnceki donemler itibariyle saglanmasi
gereken genel not ortalamasi ve devam zorunluluguna iligkin diizenlemeler ilgili Birimin teklifi
ile Senato tarafindan yapilir ve ilan edilir.

(8) Ogrencilere isletmede mesleki egitim olanaklar1 saglamak amaciyla Universite ile kamu
kurumlari, 6zel sektor kuruluslar1 ve sivil toplum kuruluslar1 arasinda is birligi protokolleri
yapilabilir. Bu protokoller, ilgili mevzuat hiikiimleri cercevesinde hazirlanir ve Universitenin
yetkili kurullar1 tarafindan onaylanarak yiiriirliige girer.

(9) 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesi ile 5510 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci
fikrasmin (b) bendi uyarinca isletmede mesleki egitim goren dgrenciler hakkinda is kazasi ve
meslek hastaligi ile hastalik sigortasi uygulanir. Bu 6grencilerden bakmakla yiikiimlii olunan
kisi durumunda olmayanlar hakkinda ayrica genel saglik sigortasi hiikiimleri uygulanir. Bu
fikra kapsaminda 6denecek primler 5510 sayili Kanunun 87 nci maddesinin birinci fikrasmnin
(e) bendi uyarinca yiiksekogretim kurumlari tarafindan karsilanir.

(10) Ozel gereksinimli 6grencilere ve dezavantajli gruplara yonelik olarak uygulamal egitim
stireclerinde ihtiya¢ duyulan diizenlemeler ilgili Birimler desteginde planlanir ve uygulanur.

Staj

MADDE 13 - (1) Staj i¢in Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve Yonetmeligi'nin
13. maddesi hiikiimleri uygulanir.

(2) Stajlarin yariy1l veya yaz tatiline rastlayan aylarda yapilmasi esastir. Ancak asagida
belirtilen stajlarin yariyil veya yaz tatiline rastlayan aylarda yapilmadigi durumlarda staj ile
birlikte egitim ve 6gretim faaliyetleri devam eder, 6grencinin dersinin veya smavinin oldugu
giinlerde staj yaptirilamaz:

a) Ilgili programm veya isletme kosullarmin uygun olmamasi durumunda bu siireler
disinda ve egitim ve 6gretimi aksatmamak sartiyla staj yaptirilabilir.

b) Ogrenci biitiin derslerini tamamlamis ancak stajm1 heniiz tamamlayamamis ise stajini
herhangi bir ayda yapabilir.

¢) Staj, ayni siireli ve haftalik ii¢ giinden az olmamak sartiyla egitim ve 6gretim donemi,
yaz okulu ve genel sinav donemlerinde de yaptirilabilir.

(3) Staj icin AKTS kredisi belirlemek zorunludur. AKTS kredileri program veya bolimdin ders
cizelgelerine eklenir ve 6grencilerin mezuniyet kredisi hesabma dahil edilir.

(4) Stajlar kapsaminda hesaplanan kredi toplamda 5 AKTS kredisinden az 10 AKTS
kredisinden fazla olamaz.

(5) Komisyonun uygun goriisii ve ilgili mevzuat hiikkiimlerine uygun olmak kaydiyla, 6grenci
istege bagli olarak veya Ogrenim gordiigli program kapsaminda belirlenen zorunlu staj
siresinden daha uzun siireli staj yapabilir. Bu kapsamda gercgeklestirilen staj siireleri
kredilendirilebilir ve transkriptte gosterilebilir; ancak bu krediler mezuniyet icin gerekli toplam
kredi hesabina dahil edilmez.

(6) Staj yapacak dgrencilerin ve staj yerlerinin listesi, staj yapilacak tarihten en az 20 is giinii
oncesinde komisyon tarafindan belirlenir ve ilan edilir. Staj uygulamalarmm bolimlerde
yiiriitiilmesinde Universite akademik takviminde belirlenen siireler esas alinir.



(7) Programdaki toplam staj siresi; 20 is giiniinden az olmamak iizere, alandaki ulusal ve
uluslararasi uygulamalar, mesleki standartlar, yasal dayanaklar, mezun, 6grenci ve uluslararasi
paydaslarin goriisleri gibi verilerden yararlanilarak Komisyon tarafindan belirlenir.

(8) Staj yapilacak yer, 6grencinin talepleri de dikkate alinarak komisyon tarafindan belirlenir.

(9) Komisyon bagkani, egitici personel (veya isletme sahibi/yetKilisi) ve 6grenci arasinda “Staj
Ogrenim Bilgi Formu” imzalanir.

(10) Ogrencilere staj olanaklar1 saglamak amaciyla Universite ile kamu kurumlari, 6zel sektor
kuruluslar1 ve sivil toplum kuruluslar1 arasinda is birligi protokolleri yapilabilir. Bu protokoller,
ilgili mevzuat hiikiimleri cer¢evesinde hazirlanir ve Universitenin yetkili kurullar: tarafindan
onaylanarak yiiriirliige girer.

(11) Stajin degerlendirilmesinde ders bilgi paketindeki degerlendirme sistemine gore
yapilandirilmis 6lgme-degerlendirme olgekleri esas alinir.

(12) Staja devam ve telafi konusunda ilgili mevzuat hiikiimleri gegerlidir.

(13) Staj caligmalari siiresince yapilan tiim yazismalar, raporlar, 6l¢gme-degerlendirme sonuglar1
vb. kayit alta alinir ve talep edildiginde belgelenir.

(14) Staj yapan 6grenciler hakkida 5510 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin
(b) bendi uyarinca is kazasi ve meslek hastalig1 sigortasi uygulanir. Bu 6grencilerden bakmakla
yiikiimlii olunan kisi durumunda olmayanlar hakkinda ayrica genel saglik sigortas: hiikiimleri
uygulanir. Bu fikra kapsaminda 6denecek primler 5510 sayili Kanunun 87 nci maddesinin
birinci fikrasinin (e) bendi uyarinca yiiksekdgretim kurumlari tarafindan karsilanir.

(15) Ozel gereksinimli 8grencilere ve dezavantajli gruplara yonelik olarak uygulamali egitim
streclerinde ihtiyac duyulan duzenlemeler ilgili Birimler desteginde planlanir ve uygulanir.

Uygulamah ders

MADDE 14 - (1) Uygulamali ders i¢in Yiiksekdgretimde Uygulamali Egitimler Cergeve
Yonetmeligi’nin 14. maddesi hiikiimleri uygulanir.

(2) Uygulamali dersin, ilgili oldugu dersin kapsaminda ders programinda belirlenen giin ve
saatlerde yaptirilmasi esastir. Ancak ders sorumlusu tarafindan gerekli goriilmesi halinde ve
Birim yoneticisinin onayi ile 6grencilere ilan edilmek sartiyla ders programinda belirtilen giin
ve saatlerden farkli zamanlarda da uygulamali ders yapilabilir.

(3) Uygulamali ders i¢in AKTS kredisi hesabi, iligkili oldugu dersin AKTS kredisinin
hesaplanmas1 kapsaminda yapilir, ayrica AKTS kredisi hesaplanmaz.

(4) Uygulamali derse ait degerlendirmeler iligkili oldugu ders kapsaminda ilgili dersi veren
Ogretim eleman1 veya elemanlari tarafindan yapilir.

(5) Uygulamali ders kapsaminda uygulamali egitim yapan 6grencilere licret 6denmez.

(6) Uygulamali dersin kazanimlar1 ve program yeterliliklerine katkisi ders
sorumlusu/yuruticisi tarafindan degerlendirilir ve takip edilir.

(7) Ozel gereksinimli dgrencilere ve dezavantajli gruplara yonelik olarak uygulamali egitim
sireclerinde ihtiyag duyulan diizenlemeler ilgili Birimler desteginde planlanir ve uygulanir.

DORDUNCU BOLUM



Cesitli ve Son Hiikiimler
Isletme veya staj yerinin degistirilmesi

MADDE 15 — (1) Ogrenci, uygulamali egitime basladiktan sonra, gerekgeli dilekgesi ile
basvuru yapmasi halinde, komisyonun uygun goriisii ile isletme veya staj yeri degisikligi
yapabilir. Isletme/staj yeri yetkilisi de dgrenci i¢in Komisyona, gerekgeli basvuru yaparak
isletme veya staj yerinin degistirilmesi talebinde bulunabilir.

(2) Komisyon gerekgeli dilekgeleri degerlendirerek ve uygun goriilmesi durumunda igletme
veya staj yeri degisikligi yapabilir. Degisikligin yapilmasi durumunda 6grenciye bilgi verilerek,
belgeler/formlar ve yazigsmalar yeniden diizenlenir ve siire¢ kaldig1 yerden devam eder. Yapilan
degisiklik, degisiklikten yararlanan/yararlanacak 6grenci i¢in akademik takvimde degisiklik
yaratmaz.

Mazeret ve devam zorunlulugu
MADDE 16- (1) Isletmede mesleki egitim, staj ve uygulamali derslere devam zorunludur.

(2) Isletmede mesleki egitim veya staj sirasinda hastalanan veya hastalig1 sebebiyle staja devam
edemeyen ya da bir kazaya ugrayan 0grencinin (18 yas ve iizeri ise onay1 alinarak) isletmede
mesleki egitimi veya staj1 kesilerek, sorumlu tarafindan durum ailesine ve komisyona bildirilir.
Mazeretin kabul edilip edilemeyecegi ve sonrasinda uygulanacak kurallar programin 6zelligine
gore 6grencinin, sorumlu 6gretim elemani ve egitici personelin de goriisii alinarak komisyon
tarafindan belirlentir, ilgili Birim yonetim kurullarinda goriisiilerek karara baglanir ve 6grenciye
bildirilir.

(3) Uygulamal1 egitimlerde devam zorunlulugu ve smav uygulamasma iliskin esaslar genel
olarak Ogrencinin uygulama saatlerine katilimi dikkate almarak belirlenir. Bu kapsamda,
uygulama saatlerinin belirli bir oranina katilmayan 6grencilerin sinavlara girme durumu ilgili
mevzuat hiikiimleri ¢cercevesinde degerlendirilir. Ancak bu oranlar ve uygulamaya iliskin usul
ve esaslar, programin niteligi dikkate alinarak ilgili Birim yonetim kurulu tarafindan farkli
sekilde belirlenebilir. Devamsizlik durumlarina iligkin islemler ve duyurular, ilgili dersin
sorumlu 6gretim elemani tarafindan mevzuat diizenlemeleri ve akademik takvim esas alinarak
yuardtalar,

Yurt disinda uygulamah egitim

MADDE 17- (1) Ogrenciler 6gretim programlarini aksatmayacak sekilde, ders ¢izelgelerinde
yer alan igletmede mesleki egitim veya staj uygulamalarmi komisyonun uygun goriisii ile yurt
disinda yapabilirler.

(2) Yurt disinda uygulamali egitim icin Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve
Yonetmeligi’nin 18 inci maddesi hiikiimleri uygulanir.

(3) Yurt disinda uygulamali egitim yapacak 6grencilerin sigortalanmasi amaciyla sigortacilik
alaninda faaliyet gosteren yerli veya yabanci kurum ve kuruluslara 6denecek primler
ylksekogretim kurumlari tarafindan karsilanmaz.

(4) Yurt disinda uygulamali egitim ile ilgili Universitenin ve ilgili programin gerekli gordiigii
belgeler ile bagvuru tarihleri belirlenir ve ilan edilir.

(5) Bagvurular, Komisyon tarafindan degerlendirilir ve uygun gérulenler, ilgili Birim yénetim
kurulu karar1 ile Ogrenci Isleri Daire Baskanligina bildirilir.

Onceki uygulamah egitimlerin taninmasi



MADDE 18 - (1) Onceki uygulamali egitimlerin vyiiriitiilmesinde Yiiksekogretimde
Uygulamali Egitimler Cergeve Yonetmeliginin 19. maddesi hiikiimleri uygulanir. Ayrica,
ogrenim gordigl program ile ilgili bir iste ¢alismis veya ¢aligmakta olan dgrenciler, ¢alisma
stirelerini ve unvanlarin1 belgelendirmek kosuluyla isletmede mesleki egitim/staj ile ilgili
calismalar1 Gaziantep Universitesi Onceki Ogrenmenin Taninmasi Yonergesi kapsaminda
degerlendirilir.

Diger hiikiimler

MADDE 19 — (1) Universite uygulamali egitimlere iliskin hususlar ile bu kapsamda
kullanilacak formlar1 bu yonerge esaslarma uygun olarak belirler ve resmi internet sitesinde
yayimlar.

(2) Agik 6gretim ve uzaktan egitim yoluyla egitim ve 68retim yapan programlardaki uygulamali
egitimler bu yonerge kapsami disindadir.

(3) Acik ceza infaz kurumlarinda hiikiimli olup ayn1 zamanda bir yiiksekogretim kurumunda
ogrenci olanlarin uygulamali egitimlerine iligkin kurallar, Yiksekogretim Kurulu tarafindan
belirlenen genel ilkeler cercevesinde hiikiimli bulunulan kurumun goriisii de alinarak ilgili
yiiksekogretim kurumu tarafindan belirlenir.

(4) Uygulamali egitimlerin yiiriitiilmesinde; Universitenin kullanmis oldugu 6grenci bilgi
sistemi Uzerinden gerekli modiillerin saglanarak/olusturularak planlama, uygulama ve izleme
bakimindan uygulamali egitimlere iliskin is ve islemlerin otomasyon sistemi (zerinden
yapilmas1 beklenir.

Ders yuku

MADDE 20 — (1) Isletmede mesleki egitim kapsammda gdrevlendirilen sorumlu gretim
elemanina sorumlu oldugu uygulamali egitim grubu sayisina bakilmaksizin haftalik azami bes
saat teorik ders yuku yuklenir.

(2) Staj kapsaminda atanan sorumlu 6gretim elemanina sorumlu oldugu uygulamali egitim
grubu sayisina bakilmaksizin haftalik iki saat uygulamali ders yiikii yiiklenir.

Micbir sebep hali

MADDE 21 — (1) Deprem, yangin, su baskini benzeri dogal afetler, kanuni grev, lokavt, genel
salgin hastalik, savas, kismi veya genel seferberlik ilan1 ve benzeri miicbir sebep hallerinde
uygulamali egitimlere iliskin Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar
uygulanir.

Yonergenin Birim/ler biinyesinde uygulanmasi

MADDE 22- (1) Her Birim, bu Y0nerge ve Yonergenin yasal dayanaklari ile yurarlukteki ilgili
mevzuata aykirt olmamak kaydiyla; kontenjan, 6grenci ve is yeri se¢im usulii, egitim i¢in
gerekli belgeler ve egitim materyalleri, egitim kapsaminda saglanacak imkanlar, egitimin
zamani ve siiresi, varsa derse 0zgli dlgme ve degerlendirme 6lgegi ve BOlum ve Birimler
tarafindan programim/programlarin niteligine gore ortaya ¢ikabilecek uygulamali egitime
iliskin diger konularda uygulama esaslar1 belirleyebilir. Belirlenecek uygulama esaslari ilgili
Birim Ydnetim Kurulu tarafindan onaylanarak ilan edilir ve Universite mevzuat sayfasma
eklenir.

HUkUm bulunmayan haller

MADDE 23— (1) Bu Ydnergede hikim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat htkimleri
uygulanir.



Yuruarliuk ve Yuritme

MADDE 24 — (1) Bu Yonerge, Senato tarafindan kabul edildikten sonra yiiriirliige girer.

MADDE 25 — (1) Bu Yonerge hiikiimleri, Gaziantep Universitesi Rektor(i tarafindan
yuaratular,

MADDE 26 — (1) Bu Yonergenin yiiriirliige girmesiyle birlikte uygulamali egitimlere iliskin
yurirlikte bulunan asagida belirtilen yonerge, uygulama usul ve esaslar: yirurlikten kalkar.

Universite Senatosunun 07.09.2015 tarih, 14 nolu toplantisinda kabul edilen Gaziantep
Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemgirelik Boliimii Dénem I¢i Ders Uygulama
Ydnergesi

Universite Senatosunun 13.11.2012 tarih, 22 nolu toplantisinda kabul edilen Gaziantep
Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Antrenérliik Egitimi Boliimii
Uygulama Y 6nergesi

Universite Senatosunun 02.04.2019 tarih, 05 nolu toplantisinda kabul edilen Gaziantep
Universitesi Uygulamali Miihendislik Egitimi (Intérn) Yonergesi

Universite Senatosunun 30.10.2018 tarih, 18 nolu toplantisinda kabul edilen Gaziantep
Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii intdrnlik Uygulama
Ydnergesi

Universite Senatosunun 22.12.2015 tarih, 19 nolu toplantisinda kabul edilen Gaziantep
Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 Uygulamali Mesleki Egitim Yonergesi

Universite Senatosunun 31.08.2021 tarih, 14 nolu toplantisinda kabul edilen Gaziantep
Universitesi Naci Topcuoglu Meslek Yiiksekokulu Isyeri Egitimi Uygulama Y onergesi
Universite Senatosunun 03.04.2018 tarih, 07 nolu toplantisinda kabul edilen Gaziantep
Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Y iiksekokulu Mesleki Uygulama Yonergesi
Universite Senatosunun 28.08.2020 tarih, 19 nolu toplantisinda kabul edilen Gaziantep
Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri
Boliimii Cocuk Gelisimi (Uzaktan Ogretim) Onlisans Programi Uygulamali Dersler
Ydnergesi

Universite Senatosunun 03.10.2023 tarih, 17 nolu toplantisinda kabul edilen Gaziantep
Universitesi Turizm ve Otelcilik Meslek Yiiksekokulu Isyeri Egitimi Uygulama
Ydnergesi

Universite Senatosunun 18.05.2022 tarih, 10 nolu toplantisinda kabul edilen Gaziantep
Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Uygulama Y énergesi
Universite Senatosunun 07.06.2022 tarih, 12 nolu toplantisinda kabul edilen Gaziantep
Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Bolimi Uygulama Yénergesi
Universite Senatosunun 13.01.2026 tarih, 02 nolu toplantisinda kabul edilen Gaziantep
Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Isyerinde Mesleki Egitim ve
Uygulama Y 6nergesi

Universite Senatosunun 27.05.2025 tarih, 11 nolu toplantisinda kabul edilen Gaziantep
Universitesi T1p Fakiiltesi Dénem IV Klinik Stajlar Egitim Ogretim Y6nergesi
Universite Senatosunun 27.05.2025 tarih, 11 nolu toplantisinda kabul edilen Gaziantep
Universitesi T1p Fakiiltesi Dénem V Klinik Stajlar Egitim Ogretim Y&nergesi
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- Universite Senatosunun 27.05.2025 tarih, 11 nolu toplantisinda kabul edilen Gaziantep
Universitesi T1p Fakiiltesi Donem VI Staj Intérn Doktorluk Y&nergesi

- Universite Senatosunun 02.12.2025 tarih, 29 nolu toplantisinda Gaziantep Universitesi
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Isyeri Egitimi Uygulama Ydénergesi

EKLER

Not: Her formun basliginda, ilgili formun kullanim amaci, zamani ve sorumlu doldurucu bilgisi
parantez i¢inde belirtilmistir.

ORNEK FORM 1: iSLETME OGRENCi PERFORMANS DEGERLENDIRME

RUBRIGI

(Staj ve Isletmede Mesleki Egitim Icin, Isletme/Egitici Personel Tarafindan Doldurulacak
Form- Siuire¢ Sonunda)

Ogrenci Adr:
Program:
Staj Suresi:
Isletme Adr:

Olciit

1 (Yetersiz)

2 (Gelisiyor)

3 (Yeterli) 4 (leri)

Mesleki bilgi
kullanimi

Problem ¢ézme

Uygulama
becerisi

Iletisim

Zaman Yonetimi

Genel Degerlendirme:

Gucli yonler:

Gelistirilmesi gereken yonler:

11

ONAY/IMZA (Isletme/Egitici Personel)



ORNEK FORM 2: AKADEMIK DANISMAN GOZLEM FORMU

(Staj ve Isletmede Mesleki E gitim Siirecinde, Sorumlu Osretim Eleman: Tarafindan
Doldurulacak Form- Siire¢ I¢inde (Ziyaretlerde))

Isyeri:
Ziyaret Tarihi:

Boyut

Degerlendirme

Ortam kalitesi

Ogrenci katilimi

Ogrenme derinligi

GoOzlem Notlart:

ISIM SOYISIM (Sorumlu/Danisman Ogretim Elemant)

12

ONAY/IMZA



ORNEK FORM 3: OGRENCIi OZ-DEGERLENDIRME FORMU

(Staj ve Isletmede Mesleki Egitim Sonunda, Ogrenci Tarafindan Doldurulacak Form Sureg
Sonunda)

Bu stajda ne 6grendim?

En zorlandigim durum neydi?

Gergek is deneyimi kazandim mi1?

Kendimi ne kadar yeterli hissediyorum?

ISIM SOYISIM (Ogrenci)

ONAY/IMZA
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ORNEK FORM 4: STAJ SUREC TAKIP FORMU

(Staj Siireci Boyunca, Osrenci Tarafindan Doldurulacak ve Sorumlu Ogretim Eleman
Tarafindan Izlenecek Form- Stire¢ Boyunca (Haftalik))

Hafta Yapulan Is Ogrenme Geri Bildirim
ISIM SOYISIM (Ogrenci) ISIM SOYISIM (Sorumlu/Danisman Ogretim Elemant)
ONAY/IMZA ONAY/IMZA
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ORNEK FORM 5: AKADEMiK DANISMAN DENETIM FORMU
(Staj ve Isletmede Mesleki Egitim Siirecinde, Sorumlu Ogretim Eleman: Tarafindan Doldurulacak Form- Siire¢ Icinde (Ziyaretlerde))

GAZIANTEP UNIVERSITESI

UYGULAMALI iSYERI EGITiMI

20......cu.. -20 + ceererserereee DONEMI AKADEMIK DANISMAN DENETIM FORMU
Kurulus/Firma ismi - Calisma Alani:
Goriigme Yapilan Kurulug/Firma Yetkilisi:
Donem - Kurulug/Firma Ziyaret Tarihi: | .......... YA /20.......

Ogrencinin Adi, Soyadi

Ogrencinin Programi

Kurum Amir ve Calisanlari ile Uyumu

Ogrencinin Verilen Gorevleri Yerine

Getirme Becerisi

Sozlii ve Yazili iletisim Kurma Becerisi

Donem igerisindeki Faaliyetlerin

Ogrenciye Sagladigi Kazanimlar

Gi

ci

cz

i i Y z cz

i

i Y z ¢z

NOT TOPLAMI
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10.

11.

12.

13.

NOT: Bu form danisman 6gretim Gyesinin/gérevlisinin, isyeri egitimi 6grencisinin uygulamali egitim goérdigii kurulus ziyareti sirasinda izlenimlerin degerlendirilmesi amaciyla hazirlanmistir.

GENEL DEGERLENDIRME:

16



DEGERLENDIRME TABLOSU

Cok lyi (Ci): 25 puan
iyi (I): 20 puan
Yeterli (Y): 15 puan
Zayif (Z): 10 puan

Cok Zayif (CZ): 5 puan

Akademik Danigmanin;

Unvani Adi Soyad:

imza:

Tarih:

Firma Yetkilisinin;

Unvani Adi Soyadi:

imza:

Tarih:
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ORNEK FORM 6: AKADEMIK DANISMAN iSYERi DEGERLENDiRME FORMU

(Staj ve Isletmede Mesleki Egitim Siirecinde, Sorumlu Ogretim Eleman: Tarafindan
Doldurulacak Form- Siire¢ Icinde (Ziyaretlerde))

Isyeri Ismi - Calisma Alan1

Goriisme Yapilan Isyeri Yetkilisi

Isyeri Ziyaret Tarihi | .. lociin. /20.....

KURULUSUN ISYERI EGIiTiMi UYGULAMASI PROGRAMINA UYGUNLUGUNUN
DEGERLENDIRILMESI

ci|i |y [z]cz] B

Kurulugun kurumsal yapist

Kurulugun igyeri egitimi uygulamasina olan ilgisi

Kurulusun igyeri egitimi 6grencisinin bdliimiiyle olan ilgisi

Kurulugun igyeri egitimi 6grenciliginin gerektirdigi tiim alanlarda bilgi
birikimi seviyesi

Kurulusta igyeri egitimi programina uygun olan bdliimlerin sayisi

Kurulugta igyeri egitimi 6grencisinin programina ayrilmis personel ve
donanim durumu, uzman sayisinin yeterliligi

Kurulus danismanimin uzmanlik ve yetkinlikleri igyeri egitimi programi ile
uyumlulugu ve yeterliligi

Kurulusun igyeri egitimi §grencisinin gelisimine olan katkisi

Kurulusun Ar-Ge galismasi

Kurulusun, i saghig1 ve giivenligi ile ilgili tedbirleri

Ci: Cok lyi; I: Iyi; Y: Yeterli; Z: Zayif, CZ: Cok Zayif; B: Bulunmuyor

Akademik Damsmanin Diger (Gerekgeeli) Goriisleri
Lutfen Belirtiniz:

(Bu form damsman ogretim iiyesinin/goreviisinin, son donemde yapacagi ziyaret sonrasi genel izlenimleri
degerlendirmek amaciyla diizenlenmigtir.)

Degerlendirme Puan Akademik Damsmanin;
Cok iyi 10 Unvam Ad1 Soyadi:
Ivi 8 imza:
Yeterli 6
Tarih:
Zayif 4
Cok Zayif 2
Bulunmuyor 0
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ORNEK FORM 7: OGRENCI iSYERI EGIiTiMi/STAJ MEMNUNIYET ANKETI

(Staj ve Isletmede Mesleki Egitim Icin, Ogrenci Tarafindan Doldurulacak Form- Slireg
Sonunda)

GAZIANTEP UNIiVERSITESi OGRENCI iISYERI EGITiMi/STAJ MEMNUNIYET ANKETI

Sizlere daha Kaliteli egitim verebilmek igin isyeri egitimi/Staj siiregleriniz ve uygulama egitimi
aldigimiz firma ile ilgili gortslerinize ihtiyag duyulmaktadir. Tiim sorular1 eksiksiz ve samimiyetle
doldurmamzi rica eder, katkilariniz i¢in tesekkiir ederiz.

E-posta adresiniz (Istege Bagh): .....................c..cooeeiinn...

Hangi yil/donem isyeri e@itimini degerlendirdiginizi yazimz: ...............................
Cinsiyetinizi seciniz:  [] Kadin LIErkek

Okudugunuz boliim / programi yazimiz:  ..............................

Asagida isyeri egitimi aldiginiz/staj yaptigimz firma ile ilgili 5 maddeden olusan yargilar verilmistir.
Bunlar1 dikkatlice okumanizi ve “Kesinlikle katilmiyorum (1)”, “Katilmiyorum (2)”, “Kararsizim
(3)”, “Katihyorum (4)”, “Kesinlikle katihyorum (5)” segeneklerinden size uygun olan birini
secmenizi rica ederiz. Anketinizin gegerli olabilmesi i¢in tiim maddeleri doldurmaniz gerekmektedir.

112 |3 |4 |5

Isyeri egitimi/staj uygulamasi i¢in, alanimla ilgili bir isyerine yerlestirildim.
Isyeri egitimi/staj uygulamasi yaptigim isyerine ulasim kolaydir.

Isyeri egitimi/staj uygulamas1 yaptigim isyerinde kendimi giivende hissettim.

Isyeri egitimi/staj uygulamasi yaptigim isyerinde yoneticilerin yaklasimlar
olumluydu.

Isyeri egitimi/staj siireci mesleki becerilerimi gelistirecek nitelikteydi.
Isyeri egitiminde/staj siirecimde, sorularimi1 ydneltebilecegim ve beni
yonlendiren yetkili bir personel (usta/mentor) aktif olarak destek saglad.
Isyeri egitimi gordiigiim/staj yaptigim isyerinde caligmayi isterim.
Ogrencisi oldugum akademik birim tarafindan yiiriitiilen isyeri egitimi/staj
uygulamasinin mesleki gelisimime katki sagladigini diigiiniiyorum.

Isyeri egitimi/staj kapsaminda bulundugum isyerinden, egitim siiresince veya egitim sonrasinda is teklifi aldim:
LJEvet, egitim siiresi i¢cinde aldim [JEvet, egitim sonrasinda aldim [ Hayur, is teklifi almadim

Su anda ¢alistyorum:

LIEvet, isyeri egitimi aldigim/staj yaptigim isletmede [IEvet, farkli bir isletmede [Hayir, ¢alismiyorum

Isyeri egitimi/staj siireci uygulamasina yonelik eklemek istediginiz goriislerinizi
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