
PERFORMANS SONUÇLARI 

Stratejik Amaçlar- Stratejik Hedefler 

 2025/Meslek Yüksekokulumuzda belirlenen stratejik amaç ve hedefler doğrultusunda 

yürütülen faaliyetler sonucunda; eğitim-öğretim kalitesinin artırılması, öğrenci başarısının 

yükseltilmesi ve mezunların istihdam edilebilirliğinin güçlendirilmesi yönünde önemli 

ilerlemeler sağlanmıştır. Öğretim elemanlarının mesleki gelişim faaliyetlerine katılımı ve 

sektör iş birliklerinin artırılması, uygulamalı eğitim süreçlerini desteklemiş ve programların 

niteliğine katkı sunmuştur. Kalite güvence sistemi kapsamında yapılan dönemsel 

değerlendirmeler ve akreditasyon uyum çalışmaları ile kurumsal sürdürülebilirlik 

güçlendirilmiş; fiziksel ve dijital altyapının geliştirilmesiyle güvenli, erişilebilir ve kapsayıcı 

öğrenme ortamları oluşturulmuştur. Engelli öğrenciler için yapılan teknik ve erişilebilirlik 

iyileştirmeleri eğitimde fırsat eşitliğini artırmış, uluslararası görünürlük ve akademik iş 

birliklerine yönelik faaliyetler kurumsal kapasiteyi desteklemiştir. 

Stratejik Amaç Stratejik Hedefler 

 

Stratejik Amaç 1:  

Eğitim-öğretim kalitesinin 

artırılması 

Hedef 1.1: Öğrenci başarı düzeyinin yükseltilmesi yoluyla 

ders geçme oranının %85’in üzerine çıkarılması 

Hedef 1.2: Uygulamalı ve sektörle bütünleşik eğitim 

olanaklarının geliştirilmesi suretiyle mezunların istihdam 

edilebilirliğinin artırılması 

 

Stratejik Amaç 2:  

İnsan kaynakları ve kadro 

geliştirme 

Hedef 2.1: Öğretim elemanlarının mesleki, pedagojik ve 

sektörel yeterliklerinin artırılması amacıyla yıllık en az bir 

mesleki gelişim programına katılımlarının sağlanması 

Hedef 2.2: Sektör ve endüstri ile iş birliklerinin artırılması 

yoluyla uygulamalı eğitimin niteliğinin yükseltilmesi 

 

Stratejik Amaç 3:  

Altyapı ve kaynakların etkin 

kullanımı 

Hedef 3.1: Uygulama alanları, atölyeler ve eğitim 

ortamlarının güvenli, güncel ve işlevsel hâle getirilmesi 

amacıyla düzenli denetim ve iyileştirme faaliyetlerinin 

yürütülmesi 

Hedef 3.2: Dijital eğitim altyapısının geliştirilmesi suretiyle 

öğrenci ve öğretim elemanlarının dijital kaynaklara erişim 

oranının %80’in üzerinde tutulması 
 

 

Stratejik Amaç 4:  

Kalite güvence ve 

sürdürülebilirlik 

Hedef 4.1: İç kalite güvence sisteminin etkin şekilde 

işletilmesi kapsamında yarıyıl ve yıl sonu kalite 

değerlendirme raporlarının düzenli olarak hazırlanması ve 

tamamlanma oranının artırılması. 

Hedef 4.2: Ulusal ve uluslararası kalite standartları ile 

uyumun sağlanması amacıyla akreditasyon süreçlerine 

yönelik periyodik izleme, değerlendirme ve güncelleme 

çalışmalarının yürütülmesi. 



 

 

 

 

 

 

 

 

Stratejik Amaç 5:  

Eğitim kalitesinin yükseltilmesi 

ve paydaş katılımının 

güçlendirilmesi 

Hedef 5.1: Kurum içi birimler ve sektör paydaşları arasındaki 

iş birliğinin artırılması suretiyle tüm programların eğitim 

kalitesini yükseltmeye yönelik koordineli biçimde 

çalışmasının sağlanması. 

Hedef 5.2: Öğrenciler ve öğretim elemanları için erişilebilir, 

kapsayıcı ve nitelikli öğrenme ortamları ile öğretim 

materyallerinin yaygınlaştırılması. 

Hedef 5.3:   Erişilebilir öğrenme ortamları ve materyallerinin 

yaygınlaştırılması; 

 

 

Stratejik Amaç 6:  

Engelli öğrenciler için erişilebilir 

ve kapsayıcı bir eğitim ortamının 

oluşturulması 

Hedef 6.1: Engelli öğrencilerin eğitim süreçlerine etkin 

katılımını sağlamak amacıyla teknik donanım ve yazılımların 

güncel, erişilebilir ve ihtiyaçlara uygun hâle getirilmesi; yıllık 

güncelleme planlarının uygulanması. 

Hedef 6.2: Fiziksel, dijital ve eğitsel erişilebilirlik alanlarında 

iyileştirme planlarının uygulanması ve gelişmelerin izlenmesi 

amacıyla yıllık erişilebilirlik denetimi ve raporlarının 

hazırlanması. 

Stratejik Amaç 7:  

Turizm sektörüne yönelik 

nitelikli ara eleman yetiştirilmesi 

ve kurumsal markalaşmanın 

güçlendirilmesi 
 

Hedef 7.1: Turizm sektörünün ihtiyaçları doğrultusunda 

nitelikli ara eleman yetiştirmeye yönelik programların 

geliştirilmesi, uygulanması ve mezunların istihdam 

olanaklarının artırılması. 
 

Stratejik Amaç 8:  

Eğitimin ve akademik 

faaliyetlerin uluslararası 

görünürlüğünün artırılması 

Hedef 8.1:Öğretim elemanlarının uluslararası bilimsel 

toplantılara, kongrelere ve akademik etkinliklere katılımının 

teşvik edilmesi; yıllık katılım hedeflerinin belirlenmesi ve 

gerekli bütçe desteğinin sağlanması. 

Stratejik Amaç 9:  

Akademik işbirliği ve topluluk 

bilincini güçlendirmek 

 Hedef 9.1: Öğretim elemanları ile öğrenciler arasında 

akademik iş birliği, proje üretimi ve ortak çalışma kültürünün 

geliştirilmesi amacıyla iletişim ve etkileşimi destekleyen 

platformların oluşturulması ve yaygınlaştırılması. 



PERFORMANS SONUÇLARININ DEĞERLENDİRİLMESİ 

 Turizm ve Otelcilik Meslek Yüksekokulumuz turizm sektörüne yönelik nitelikli ara 

eleman yetiştirme hedefi doğrultusunda çatısını güçlendirmektedir. Kurumsal marka olma 

yolunda, öğrenci odaklı öğrenim yaklaşımları, etik değerler ve sürdürülebilir uygulamalar 

çerçevesinde kalite güvencesi mekanizmalarını işletmektedir. Bu yaklaşım, mezunların 

sektörde güvenilir ve yenilikçi profesyoneller olarak tanınmasını sağlamaktadır. 

 

 

 

Stratejik Amaç 

Stratejik Hedef 

Performans 

Hedefi 

Performans 

Göstergesi 

Şube 

Öğrenci 

Sayısı/ 

Öğretim 

Elemanı 

Performans 

Sonuçlarının Analizi 

Amaç 1 

 

Hedef 1.1 Öğrenci 

başarısını artırmak 

 

 

 

 

 

 

 

 

Hedef 1.2 Mezun 

istihdamını 

güçlendirmek 

 

 

Ders geçme 

oranını %85’in 

üzerine çıkarmak 

 

 

 

 

 

 

 

Mezunların 

sektörde istihdam 

edilme oranını 

artırmak 

 

 

Dönem 

sonunda ders 

geçen öğrenci 

oranı (%) 

 

 

 

 

 

 

Mezunların ilk 

6 ay içinde işe 

yerleşme oranı 

 

 

Şube başına 

düşen öğrenci 

sayısı ve 

program 

sayısı 

 

 

 

 

 

Mezunların 

ilk 6 ay içinde 

işe yerleşme 

sayısı 

Trimester sistemi ve sürekli 

ölçme-değerlendirme 

uygulamaları sayesinde 

öğrencilerin ders 

devamlılığı artmış, geçme 

oranları hedeflenen düzeye 

yaklaşmıştır. Başarı 

oranlarında özellikle 

uygulamalı derslerde 

belirgin iyileşme 

sağlanmıştır. 

 

İş yeri eğitimi uygulamaları 

sayesinde öğrencilerin 

sektörle erken tanışması 

sağlanmış, mezunların 

önemli bir kısmı staj 

yaptığı işletmelerde veya 

benzer kuruluşlarda 

istihdam edilmiştir. 

Amaç 2  

 

Hedef 2.1  

Öğretim 

elemanlarının 

gelişimi 

 

 

 

 

Hedef 2.2  

Sektör iş birliklerini 

artırmak 

 

 

Her öğretim 

elemanının yılda 

en az 1 eğitime 

katılması 

 

 

 

 

Sektörle iş birliği 

protokol sayısını 

artırmak 

 

 

Katılım 

sağlanan 

hizmet içi 

eğitim sayısı 

 

 

 

 

Yapılan 

protokol ve iş 

birliği sayısı 

 

 

Öğretim 

elemanı 

 

 

 

 

 

 

Tüm 

programlar 

Öğretim elemanlarının 

mesleki gelişim 

etkinliklerine katılımı 

artmış; bu durum eğitim 

kalitesine ve ders 

içeriklerine olumlu 

yansımıştır. 

 

Turizm sektörü 

temsilcileriyle kurulan iş 

birlikleri sayesinde 

uygulamalı eğitim 

imkânları genişletilmiş, 

öğrencilerin sektörle 

entegrasyonu güçlenmiştir. 



 

Amaç 3  

 

Hedef 3.1 Altyapıyı 

geliştirmek 

 

 

Hedef 3.2  

Dijital erişimi 

artırmak 

 

 

 

Yıllık denetim ve 

iyileştirme 

yapmak 

 

Dijital erişimi 

%80’in üzerinde 

tutmak 

 

 

 

 

 

Denetim ve 

bakım raporu 

sayısı 

 

Dijital platform 

kullanım oranı 

 

 

 

 

Tüm 

laboratuvar ve 

uygulama 

alanları 

 

Tüm 

öğrenciler 

 

 

 

Laboratuvar ve uygulama 

alanlarında yapılan düzenli 

kontroller ile güvenli ve 

işlevsel bir eğitim ortamı 

oluşturulmuştur. 

 

Öğrenciler ve öğretim 

elemanları dijital içeriklere 

büyük ölçüde erişim 

sağlamış, uzaktan ve hibrit 

eğitim süreçleri etkin 

şekilde yürütülmüştür. 

Amaç 4  

  

Hedef 4.1  

İç kalite güvence 

sisteminin etkin 

işletilmesi 

 

 

 

Hedef 4.2 

Akreditasyon ve 

kalite standartlarına 

uyum 

 

 

Yarıyıl ve yıl 

sonu kalite 

değerlendirme 

raporlarının 

hazırlanma 

oranını artırmak 

 

 

Ulusal ve 

uluslararası kalite 

standartlarına 

uyumu sağlamak 

 

 

Hazırlanan 

kalite 

değerlendirme 

raporu sayısı 

 

 

 

 

Yapılan 

periyodik 

izleme ve 

değerlendirme 

sayısı 

 

 

Tüm 

programlar 

 

 

 

 

 

 

Tüm 

programlar 

İç kalite güvence sistemi 

kapsamında dönemlik ve 

yıllık raporlamalar düzenli 

olarak yapılmış, birimin 

güçlü ve geliştirilmesi 

gereken yönleri tespit 

edilerek sürekli iyileştirme 

yaklaşımı benimsenmiştir. 

 

Akreditasyon ve kalite 

standartları doğrultusunda 

yürütülen izleme ve 

değerlendirme çalışmaları 

sayesinde programların 

güncelliği ve kurumsal 

sürdürülebilirlik düzeyi 

artırılmıştır. 

Amaç 5  

 

Hedef 5.1  

Paydaş iş birliklerini 

güçlendirmek 

 

 

 

 

 

Hedef 5.2 

Erişilebilir ve 

kapsayıcı öğrenme 

ortamları oluşturmak 

 

Programların 

koordineli 

çalışmasını 

sağlamak ve 

sektörel katkıyı 

artırmak 

 

Erişilebilir 

öğrenme ortamları 

ve materyallerini 

yaygınlaştırmak 

Düzenlenen 

paydaş 

toplantıları ve 

yapılan iş 

birliği sayısı 

 

 

 

Erişilebilir 

materyal ve 

ortam sayısı 

Tüm 

programlar 

 

 

 

 

 

Tüm 

öğrenciler 

Kurum içi birimler ve 

sektör temsilcileri ile 

yürütülen koordinasyon 

faaliyetleri sayesinde 

eğitim programlarının 

uygulama boyutu 

güçlenmiş ve programlar 

arası uyum artırılmıştır. 

 

Öğrencilerin farklı 

ihtiyaçlarına uygun 

öğrenme materyalleri ve 

ortamları yaygınlaştırılmış, 

eğitim süreçlerinde 

kapsayıcılık ve 

erişilebilirlik düzeyi 

yükseltilmiştir. 

 

 

 

 



 

 

Amaç 6   

 

Hedef 6.1  

Engelli 

öğrenciler için 

teknik destek 

 

Hedef 6.2 

Erişilebilirliği 

izlemek 

 

 

Güncel ve erişilebilir 

donanım sağlamak 

 

 

 

Yıllık erişilebilirlik 

raporu hazırlamak  

 

Güncellenen 

donanım ve 

yazılım sayısı 

 

 

Hazırlanan 

rapor sayısı 

 

Engelli öğrenciler 

 

 

 

Tüm programlar  

Engelli öğrencilerin ders 

materyallerine ve dijital 

sistemlere erişimi artırılmış, 

öğrenme süreçleri 

kolaylaştırılmıştır. 

 

Erişilebilirlik çalışmaları 

düzenli izlenmiş, tespit 

edilen eksikliklere yönelik 

iyileştirme planları 

uygulanmıştır. 

Amaç 7  

 

Hedef 7.1  

Ara eleman 

yetiştirmek 

 

Mezun istihdamını 

artırmak 

 

Sektör geri 

bildirimleri ve 

istihdam 

oranları 

 

Tüm programlar  

 

Sektörün beklentilerine 

uygun yetiştirilen 

öğrenciler sayesinde 

mezunların istihdam 

edilebilirliği yükselmiştir. 

Amaç 8  

 

Hedef 8.1  

Ulusal/ 

Uluslararası 

görünürlük 

 

 

Ulusal/ 

Uluslararası 

etkinliklere katılımı 

artırmak 

 

 

Katılım 

sağlanan 

Ulusal/ 

Uluslararası 

etkinlik sayısı 

Öğretim 

elemanları 

Öğretim elemanlarının 

bilimsel etkinliklere 

katılımı kurumsal 

görünürlüğü ve akademik 

niteliği artırmıştır. 

Amaç 9  

 

Hedef 9.1 

Akademik iş 

birliği 

Ortak projeleri 

artırmak 

Yapılan ortak 

proje ve 

etkinlik sayısı 

Öğrenciler ve 

akademisyenler 

Öğrenci–akademisyen iş 

birlikleri gelişmiş, 

akademik paylaşım ve 

kurumsal aidiyet 

güçlenmiştir. 


