PERFORMANS SONUCLARI
Stratejik Amaclar- Stratejik Hedefler

2025/Meslek Yiiksekokulumuzda belirlenen stratejik amag¢ ve hedefler dogrultusunda
yiiriitiilen faaliyetler sonucunda; egitim-6gretim kalitesinin artirilmasi, 6grenci basarisinin
yiikseltilmesi ve mezunlarin istihdam edilebilirliginin gliclendirilmesi yoniinde 6nemli
ilerlemeler saglanmistir. Ogretim elemanlarinin mesleki gelisim faaliyetlerine katilimi ve
sektor is birliklerinin artirilmasi, uygulamali egitim siireclerini desteklemis ve programlarin
niteligine katki sunmustur. Kalite glivence sistemi kapsaminda yapilan dénemsel
degerlendirmeler ve akreditasyon uyum caligmalar1 ile kurumsal siirdiirtilebilirlik
giiclendirilmis; fiziksel ve dijital altyapinin gelistirilmesiyle giivenli, erisilebilir ve kapsayict
ogrenme ortamlar1 olusturulmustur. Engelli 6grenciler icin yapilan teknik ve erisilebilirlik
iyilestirmeleri egitimde firsat esitligini artirmis, uluslararast goriiniirliik ve akademik is
birliklerine yonelik faaliyetler kurumsal kapasiteyi desteklemistir.

Stratejik Amacg Stratejik Hedefler

Hedef 1.1: Ogrenci basar diizeyinin yiikseltilmesi yoluyla

0/ O s
Stratejik Amag 1: ders gecme oraninin %85’in lizerine ¢ikarilmasi

Esitim-65reti .. Hedef 1.2: Uygulamal1 ve sektorle biitiinlesik egitim
gitim-ogretim kalitesinin o i . .
olanaklarinin gelistirilmesi suretiyle mezunlarin istihdam

artirilmasi g ere e

edilebilirliginin artirilmasi

Hedef 2.1: Ogretim elemanlariin mesleki, pedagojik ve
Stratejik Amag 2: sektorel yeterliklerinin artirilmasi amaciyla yillik en az bir

mesleki gelisim programina katilimlarinin saglanmasi

insan kaynaklan ve kadro L
Hedef 2.2: Sektor ve endiistri ile ig birliklerinin artirilmasi

gelistirme e e . . .
yoluyla uygulamali egitimin niteliginin yiikseltilmesi
Hedef 3.1: Uygulama alanlari, atdlyeler ve egitim

Stratejik Amag 3: ortamlarlnl'r'l guv-enh, gl.mcel \./ellsle.vsel hale.getlrll-mfem
amaciyla diizenli denetim ve iyilestirme faaliyetlerinin

Altyapi ve kaynaklarin etkin yiriitilmesi

kullanimi . o .
Hedef 3.2: Dijital egitim altyapisinin gelistirilmesi suretiyle
Ogrenci ve 6gretim elemanlarinin dijital kaynaklara erigim
oraninin %80’in tizerinde tutulmasi
Hedef 4.1: I kalite giivence sisteminin etkin sekilde

Stratejik Amag 4: isletilmesi kapsaminda yariy1l ve yil sonu kalite

degerlendirme raporlarinin diizenli olarak hazirlanmasi ve
Kalite giivence ve

siirdiiriilebilirlik

tamamlanma oraninin artiritlmasi.

Hedef 4.2: Ulusal ve uluslararasi kalite standartlari ile
uyumun saglanmasi amaciyla akreditasyon siireglerine
yonelik periyodik izleme, degerlendirme ve giincelleme
calismalarinin yiirtitiilmesi.




Stratejik Amac 5:

Egitim kalitesinin yiikseltilmesi
ve paydas katiliminin
giiclendirilmesi

Hedef 5.1: Kurum igi birimler ve sektdr paydaslari arasindaki
is birliginin artirilmast suretiyle tiim programlarin egitim
kalitesini ylikseltmeye yonelik koordineli bicimde
caligsmasinin saglanmasi.

Hedef 5.2: Ogrenciler ve dgretim elemanlari icin erisilebilir,
kapsayici ve nitelikli grenme ortamlar ile 6gretim
materyallerinin yayginlastiriimasi.

Hedef 5.3: Erisilebilir 6grenme ortamlar1 ve materyallerinin
yayginlagtirilmast;

Stratejik Amag 6:

Engelli 6grenciler i¢in erisilebilir
ve kapsayici bir egitim ortaminin
olusturulmasi

Hedef 6.1: Engelli 6grencilerin egitim siireclerine etkin
katilimin1 saglamak amaciyla teknik donanim ve yazilimlarin
giincel, erisilebilir ve ihtiyaglara uygun héle getirilmesi; yillik
giincelleme planlarinin uygulanmasi.

Hedef 6.2: Fiziksel, dijital ve egitsel erisilebilirlik alanlarinda
iyilestirme planlarinin uygulanmasi ve gelismelerin izlenmesi
amactyla yillik erisilebilirlik denetimi ve raporlarinin
hazirlanmasi.

Stratejik Amag 7:

Turizm sektoriine yonelik
nitelikli ara eleman yetistirilmesi
ve kurumsal markalasmanin
giiclendirilmesi

Hedef 7.1: Turizm sektoriiniin ihtiyaglari dogrultusunda
nitelikli ara eleman yetistirmeye yonelik programlarin
gelistirilmesi, uygulanmasi ve mezunlarin istihdam
olanaklarinin artirilmast.

Stratejik Amag 8:

Egitimin ve akademik
faaliyetlerin uluslararasi
goriiniirliigiiniin artirilmasi

Hedef 8.1:Ogretim elemanlarmin uluslararasi bilimsel
toplantilara, kongrelere ve akademik etkinliklere katiliminin
tesvik edilmesi; yillik katilim hedeflerinin belirlenmesi ve
gerekli biit¢e desteginin saglanmasi.

Stratejik Amac¢ 9:

Akademik isbirligi ve topluluk
bilincini giiclendirmek

Hedef 9.1: Ogretim elemanlari ile dgrenciler arasinda
akademik is birligi, proje tiretimi ve ortak ¢aligma kdiltiirliniin
gelistirilmesi amaciyla iletisim ve etkilesimi destekleyen
platformlarin olusturulmasi ve yaygilastiriimasi.




PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI

Turizm ve Otelcilik Meslek Yiiksekokulumuz turizm sektoriine yonelik nitelikli ara
eleman yetistirme hedefi dogrultusunda catisin1 gii¢lendirmektedir. Kurumsal marka olma
yolunda, 6grenci odakli 6grenim yaklagimlari, etik degerler ve siirdiiriilebilir uygulamalar

cercevesinde kalite giivencesi mekanizmalarini isletmektedir. Bu yaklasim, mezunlarin

sektorde giivenilir ve yenilik¢i profesyoneller olarak taninmasini saglamaktadir.

Stratejik Amag Performans Performans Sube Performans
Stratejik Hedef Hedefi Gostergesi Ogrenci Sonug¢larinin Analizi
Sayisy/
Ogretim
Elemani
Amacg 1 Trimester sistemi ve siirekli
Olcme-degerlendirme
Hedef 1.1 Ogrenci Ders gegme Doénem Sube bagina uygulamalari sayesinde
basarisini artirmak oranini %85’in sonunda ders diisen 6grenci | Ogrencilerin ders
iizerine ¢ikarmak | gecen 6grenci sayisl ve devamlilig1 artmis, gegme
orant (%) program oranlar1 hedeflenen diizeye
sayist yaklagmistir. Basari
oranlarinda ozellikle
uygulamali derslerde
belirgin iyilesme
saglanmustir.
Hedef 1.2 Mezun Mezunlarin Mezunlarin ilk | Mezunlarin Is yeri egitimi uygulamalar
istihdamin sektorde istihdam | 6 ay icinde ise | ilk 6 ay i¢cinde | sayesinde dgrencilerin
giiclendirmek edilme oranini yerlesme oran1 | ise yerlesme sektorle erken tanismast
artirmak sayis1 saglanmig, mezunlarin
o6nemli bir kismu staj
yaptig1 isletmelerde veya
benzer kuruluslarda
istihdam edilmistir.
Amag 2 Ogretim elemanlarinin
mesleki gelisim
Hedef 2.1 Her 6gretim Katilim Ogretim etkinliklerine katilim1
Ogretim elemaninin yilda | saglanan elemant artmig; bu durum egitim
elemanlarinin en az 1 egitime hizmet i¢i kalitesine ve ders
gelisimi katilmas1 egitim sayisi iceriklerine olumlu
yansimistir.
Turizm sektori
temsilcileriyle kurulan ig
Hedef 2.2 Sektorle is birligi | Yapilan Tim birlikleri sayesinde
Sektor is birliklerini | protokol sayisin1 | protokol ve is programlar uygulamali egitim
artirmak artirmak birligi sayist imkanlar1 genisletilmis,

Ogrencilerin sektorle
entegrasyonu gliclenmistir.




Amag 3

Laboratuvar ve uygulama

Tim alanlarinda yapilan diizenli
Hedef 3.1 Altyapiy1 | Yillik denetim ve | Denetim ve laboratuvar ve | kontroller ile giivenli ve
gelistirmek iyilestirme bakim raporu uygulama islevsel bir egitim ortami
yapmak sayist alanlar1 olusturulmustur.
Hedef 3.2 Dijital erigimi Dijital platform | Tim Ogrenciler ve dgretim
Dijital erigimi %80’in lizerinde | kullanim oranm1 | 6grenciler elemanlar dijital iceriklere
artirmak tutmak biiytik 6l¢iide erisim
saglamis, uzaktan ve hibrit
egitim siiregleri etkin
sekilde yiiriitiilmiistiir.
Amac 4 I¢ kalite giivence sistemi
kapsaminda donemlik ve
Hedef 4.1 Yariyil ve yil Hazirlanan Tim yillik raporlamalar diizenli
I¢ kalite giivence sonu kalite kalite programlar olarak yapilmis, birimin
sisteminin etkin degerlendirme degerlendirme giiclii ve gelistirilmesi
isletilmesi raporlarinin raporu sayisi gereken yonleri tespit
hazirlanma edilerek siirekli iyilestirme
oranini artirmak yaklagimi1 benimsenmistir.
Hedef 4.2 Akreditasyon ve kalite
Akreditasyon ve Ulusal ve Yapilan Tim standartlar1 dogrultusunda
kalite standartlarina | uluslararasi kalite | periyodik programlar yiiriitiilen izleme ve
uyum standartlarina izleme ve degerlendirme galigsmalari
uyumu saglamak | degerlendirme sayesinde programlarin
sayisl giincelligi ve kurumsal
stirdiiriilebilirlik diizeyi
artirilmistir.
Amag 5 Programlarin Diizenlenen Tim Kurum igi birimler ve
koordineli paydas programlar sektor temsilcileri ile
Hedef 5.1 caligmasini toplantilari ve yiiriitiilen koordinasyon
Paydas is birliklerini | saglamak ve yapilan i faaliyetleri sayesinde
giiclendirmek sektorel katkiy1 birligi sayisi egitim programlarinin
artirmak uygulama boyutu
giiclenmis ve programlar
Erisilebilir Tim arasi uyum artirilmastir.
O0grenme ortamlar1 | Erisilebilir Ogrenciler
ve materyallerini | materyal ve Ogrencilerin farkli
Hedef 5.2 yayginlastirmak ortam sayist ihtiyaglarina uygun
Erisilebilir ve O0grenme materyalleri ve

kapsayici 6grenme
ortamlari olugturmak

ortamlar1 yayginlagtirilms,
egitim siireglerinde
kapsayicilik ve
erisilebilirlik diizeyi
yiikseltilmistir.




Amag 6 Engelli 6grencilerin ders
Giincellenen Engelli 6grenciler | materyallerine ve dijital
Hedef 6.1 Giincel ve erigilebilir | donanim ve sistemlere erisimi artirilmis,
Engelli donanim saglamak yazilim sayist O0grenme siirecleri
Ogrenciler i¢in kolaylastirilmigtr.
teknik destek Tilim programlar
Hazirlanan Erisilebilirlik ¢alismalari
Hedef 6.2 Yillik erigilebilirlik rapor sayist diizenli izlenmis, tespit
Erisilebilirligi | raporu hazirlamak edilen eksikliklere yonelik
izlemek iyilestirme planlar1
uygulanmustir.
Amag 7
Mezun istthdamini Sektor geri Tilim programlar Sektoriin beklentilerine
Hedef 7.1 artirmak bildirimleri ve uygun yetistirilen
Ara eleman istihdam Ogrenciler sayesinde
yetistirmek oranlari mezunlarin istihdam
edilebilirligi yiikselmistir.
Amac 8 Ogretim Ogretim elemanlarinin
elemanlari bilimsel etkinliklere
Hedef 8.1 Ulusal/ Katilim katilimi kurumsal
Ulusal/ Uluslararasi saglanan gorlintirliigii ve akademik
Uluslararasi etkinliklere katilim1 | Ulusal/ niteligi artirmastir.
goriiniirlik artirmak Uluslararasi
etkinlik sayis1
Amac¢ 9 Ortak projeleri Yapilan ortak | Ogrenciler ve Ogrenci—akademisyen is
artirmak proje ve akademisyenler birlikleri gelismis,
Hedef 9.1 etkinlik sayisi akademik paylagim ve
Akademik ig kurumsal aidiyet

birligi

giiclenmistir.




